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Diretoria de Promocado Social L

Coordenacao

Administrativa -

CODPS

‘ Atividades administrativas e de controle administrativo como,

Cadastro de Voluntarios, Cadastro de Familias, Frequéncia e
desligamento de voluntarios, dentre outras). Essas Atividades
sao realizadas por empregados e trabalhadores voluntarios

plantonistas.




Nome: COORDENACAO ADMINISTRATIVA — CODPS

Mentor Espiritual: Auta de Souza
Nome do Coordenador: Antonio Reginaldo de Queiroz

Dia (s) de trabalho e horarios:

22 32 42 52 62 SAB DOM
MANHA | 9has12h |9has12h |9has12h | 9has12h | 9has12h | 9has 12h | FECHADO
TARDE 14h as 18h | 14h as 18h | 14h as 18h | 14h as 18h | FECHADO | FECHADO | FECHADO
18h30 as | 18h30 as | 18h30 as | 18h30 as
NOITE FECHADO | FECHADO | FECHADO
20h30 20h30 20h30 20h30

Frequéncia: Diaria
Local: DPS

Os voluntarios apresentam-se somente no seu dia de trabalho, sem a necessidade de se
reunir com os demais colegas do Setor.

Eventualmente sdo realizados encontros para discutir diretrizes e acdes a respeito do Setor
ou algum evento em que é necessdria a participacdo dos voluntarios, fora da sua escala de
trabalho.

Local de atuacdo dos Voluntarios: Secretaria da DPS (Diretoria de Promocao Social)
Publico atendido:
e Candidatos aos trabalhos voluntarios da DPS.

e Pessoas e familias a procura de assisténcia.




Breve histdrico

A CODPS foi criada, por volta de 2010, com o nome de Central de Voluntarios (CV) da DPS,
iniciativa dos alunos da DED sob a orientacdao da Senhora Malu Bezerra mediante a necessidade de
organizar o trabalho voluntario, o apoio as instituicdes parceiras e os locais do DF assistidos pela
Comunhao, para realizar um controle mais eficiente dos atendimentos e dos atendidos.

Inicialmente esse trabalho era manual e, apds alguns meses, o voluntadrio Amite criou um
Sistema Informatizado bastante eficaz, que otimizou o registro de todas as informacgdes
necessarias para o bom funcionamento do trabalho da entdo CV, a partir de 2023, CODPS.

Objetivo da CODPS

A CODPS comp0Oe a estrutura da DPS, como uma de suas partes, nos termos do art. 24, inciso |V,
item 4.1 do RI, sendo responsavel por administrar e executar as atividades de suporte as necessidades das
areas da DPS, relacionadas ao voluntariado, aos recursos materiais, financeiros e aos servicos de apoio
administrativo.

Atribui¢6es da CODPS:

Captar o maior nimero possivel de pessoas interessadas em atuar nos trabalhos
voluntarios oferecidos pela Comunhdo por meio da DPS.

e Acolher, cadastrar e encaminhar pessoas que solicitam assisténcia material da Comunhao,

e (Cadastrar os candidatos ao trabalho voluntdrio que procuram a Comunhdo para inseri-los nos
grupos que realizam as ac¢oes de assisténcia e promocao social da DPS;

e Acolher, coordenar e capacitar os voluntariados para encaminhamento aos grupos da DPS;

e Administrar as frequéncias e as auséncias dos trabalhadores em suas atividades; e providenciar as
substituicdes, quando necessarias.

e Sensibilizar os integrantes da DPS para a importancia do trabalho voluntario, por meio de a¢Ges que
fortalecam a sua pratica;

e Divulgar os trabalhos de promocgao social da DPS para os alunos do ESDE e para os simpatizantes da
doutrina espirita, com o fim de incentiva-los a se engajarem e a participarem de acgdles
transformadoras da sociedade.

Perfil do voluntario:
e Ter no minimo 18 anos de idade
e Ser associado a Comunhdo Espirita de Brasilia.
e Ser gentil e atencioso com o publico em geral.
e Ser pontual e assiduo.
e Cumprir seus dias e horarios de plantao.

e Ser responsavel no cumprimento das suas tarefas.




e Se responsabilizar pelos dados e pelas informacdes coletadas dos candidatos, respeitando
a Lei de Uso e Protecdo de Dados.

e Ter cursado ou estar cursando o ESDE (Curso de Estudo da Doutrina)

Rotina de trabalho do voluntario plantonista:

e Os atendimentos sao realizados todos os dias da semana em sistema de plantdes;

e Cada dia um voluntario é escalado e deve desempenhar as seguintes funcdes:
1) Retirar a chave da sala da CV na portaria, informando seus dados, e horario de entrada.
2) Ao chegar na CV, realizar uma prece para harmonizar o ambiente.
3) Colocar seu cracha.

4) Prestar as informacdes necessarias aos interessados em se voluntariar, de forma clara e
gentil.

5) Preencher a ficha cadastro dos interessados. Verificar se todos os campos foram
devidamente preenchidos e assinados.

6) Manter o espaco de atendimento limpo, organizado.

7) Ao final do seu horario, preencher o livro de registros da CV. Informar qualquer
intercorréncia. Realizar uma prece de encerramento dos trabalhos.

8) Devolver a chave da CV na portaria, informando seu horario de saida.
Informacgodes adicionais:

e Os trabalhadores da COPDS s3ao constituidos por funcionarios, menores aprendizes e
voluntarios;

e No periodo da noite é constituido por voluntarios/atendentes plantonistas.
e Ao se cadastrar o voluntario deverda aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntdrio esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.




Nome: GRUPO DE TRANSPORTE DE MATERIALE
EQUIPAMENTO

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Almoxarifado

Dia de trabalho: Sabados as 8h

Frequéncia: Semanal

Horario: Periodo matutino

Local de encontro do grupo: Almoxarifado da Comunhao

Local de atuacdao do grupo: Cidades Administrativas do DF e Santo Antonio do Descoberto de
Goias

Publico atendido: Familias assistidas pela Comunhao
Breve historico:

O Grupo iniciou-se em 2008, com voluntarios, por iniciativa da Divisdao de
Acompanhamento de Familias. O Transporte era realizado em uma Kombi velha dirigida pelos
voluntarios que também carregavam e descarregavam os moveis e os eletrodomésticos a serem
doados. Existia um voluntdrio que possuia um reboque anexado ao seu préprio veiculo que
também ajudava no transporte. Em 2014, a Comunhao substituiu a Kombi por um caminhdozinho




box que, por forca do Regimento Interno, teria que ser dirigido somente pelo motorista da Casa. A
partir de entdo os voluntarios resolveram deixar o Grupo.

Hoje, a inexisténcia de voluntdrios auxiliares para o transporte deixa deficitaria a entrega
de materiais as familias. Assim, muitas deixam de serem agraciadas com as doac¢des por falta de
voluntario auxiliar. Portanto, estamos empenhados em restabelecer o voluntariado para esse
grupo.

Objetivos do grupo:

Entrega de doacbes de grande porte, tais como mdveis, eletrodomésticos, etc...,
selecionadas previamente pelo pessoal do Almoxarifado da DPS.

Rotina de trabalho:

e Prece de inicio dos trabalhos;
e Carregamento do caminhao;
e Realiza¢do das entregas as familias indicadas;

e Apds cada entrega é realizada uma breve oragdo, pedindo ao Pai que proteja aquela
familia;

e Lanche, em local combinado entre os voluntarios participantes no dia da realizacdao do
trabalho;

e Encerramento na Comunhao, as 14h.
Perfil do voluntario:

e Desejo de servir;
e Assiduidade;
e Pontualidade;
e Capacidade fisica para o tipo de trabalho.
Informagodes adicionais:
e Nao se exige um condicionamento fisico de atleta, mas a pessoa deve ser capaz de auxiliar
na locomoc¢do de mdveis, caixas etc...

e N3o é necessario possuir carteira de habilitacdo, o caminhdo é dirigido por motorista da
Comunhao

e O lanche é rateado entre os voluntarios que possam contribuir para tal.

e Locais frequentes de entrega: Santo Antdnio do Descoberto; Sdao Sebastido; Santa-Maria;
Recanto das Emas; Samambaia; Estrutural; Itapua e Paranoa.

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

e Caso o voluntdrio esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.




Diretoria de Promocdo Social

&

DIRETORIA DE
PROMOGCAO SOCIAL

+ Divisao de
“Acompanhamento
de Familias-

DIAFA

Acompanhamos mais de 300 familias por ano!

sugestao de novos habitos.

acontecem aos sabados pela manha.

Nosso grande objetivo é garantir a sobrevivéncia, a autonomia
e adignidade de cada uma delas por meio do desenvolvimento
de varias atividades e da orientagdo sobre politicas publicas e

Unindo-se a nossa equipe, vocé podera planejar e executar
acoes em formato presencial ou online, conforme sua
disponibilidade. Nossas visitas domiciliares sao mensais e




Grupos de Acompanhamento de Familias

Nome




Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nomes dos Dirigentes: 12 sdbado — Dagomar Henriques Lima/Renilda de Almeida Moura
29 sabado - Jorge Henrique da Silva Pinto/Ant6nio
32 sdbado - Claudia Carneiro de Barros/Werlley Lalton Andrade

49 sabado — Marcelo Alves de Oliveira/Paulo/Mario

Dia (s) de trabalho: Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto Sdbado.
Frequéncia: Semanal
Horario: 7h30 as 13h

Local de encontro dos grupos: Saldo Bezerra de Menezes, Comunhao Espirita de Brasilia — L2 Sul,
Quadra 604.

Local de atuacdo dos grupos Cidades Administrativas do DF e Santo Antdnio do Descoberto GO

Publico atendido: Familias em situagao de vulnerabilidade social conforme critérios estabelecidos
nas normas de acompanhamento de familias.




Breve histdrico

Esse trabalho de assisténcia e promocdo social é um dos mais antigos da Comunhao. Foi
idealizado e executado pelos fundadores da Casa. Ao longo do tempo seu formato foi se
adaptando a LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social — e as novas necessidades e oportunidades
de expansdo apresentadas. Os grupos trabalham os seguintes pilares: Cidadania, Educagao,
Habitacdo, Geracdo de Renda, Saude e Espiritualidade.

As familias buscam a Central de Voluntarios da Diretoria de Promocao Social para se
cadastrarem, apds, sdo inseridas em uma fila de espera para receberem a visita de um dos grupos
que fardo a triagem e fardo um programa de trabalho para suprir as principais necessidades da
familia.

O tempo de espera na fila para o primeiro atendimento depende do nimero de voluntarios
gue estdo atrelados aos subgrupos de atendimento e de critérios de priorizacao estabelecidos em
Norma Interna da DPS.

O grupo do primeiro sdbado, em sua versdao atual, foi iniciado com o atendimento
emergencial as familias durante a pandemia. Ao terminar o atendimento emergencial, foi
transformado em grupo de atendimento regular, nos moldes dos demais.

Objetivo dos grupos

Contribuir para a promog¢do de familias em estado de vulnerabilidade nas seguintes
vertentes: cidadania, educacao, habitacdo, geracdo de renda, saude e espiritualidade.

Rotina de trabalho:

e Encontro dos Grupos na Comunhdo a partir de 7h30, em frente ao Almoxarifado ou no
Saldo Bezerra de Menezes,

e Retirada das cestas e demais itens no depdsito;
e Retirada das bolsas canguru na biblioteca, caso tenha criangas e adolescentes nas familias;

e 8h — reunido no saldo Bezerra de Menezes e apds leituras e prece de harmonizacao,
orientacdes e compartilhamento de experiéncias, os voluntarios se dividem em subgrupos
com trés ou mais voluntarios e partem para as visitas nas regides administrativas do DF,
pré-determinadas para cada um dos subgrupos;

e Cada subgrupo acompanha trés familias em uma das regides administrativas do DF, por um
periodo médio de 06 meses. Na visita de triagem (primeira visita) é realizado um programa
de trabalho com a familia, que é atualizado durante o periodo do acompanhamento. As
visitas sdo mensais e sdo levados bens de primeira necessidade, como cestas basicas,
roupas, calcados, materiais de limpeza e higiene pessoal e outros solicitados pela familia,
guando ha disponibilidade;

e Nas visitas, busca-se ouvir as necessidades dos familiares e atuar onde for possivel. A
familia é informada sobre os beneficios do Estado, as oportunidades de emprego e de
qualificacdo profissional, etc. E estimulada a escolarizacdo das criancas ao apreco pela
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leitura. Busca-se a autonomia financeira da familia apoiando pequenos negdcios e
incentivando a qualificacdo profissional. Incentiva-se também o crescimento espiritual por
meio do exemplo da caridade, da escuta amorosa, da oracdo, sempre respeitada a religidao
da familia. Quando possivel, sdo desenvolvidos projetos maiores de melhoria de moradias
e de capacitagao profissional, etc...;

Os integrantes das familias sdo os protagonistas das mudancas que desejam na medida de
suas competéncias. A Comunhao, por meio dos voluntarios, é o apoio e a instrugao para a
efetiva execu¢ao do programa de trabalho. A cada visita sdao verificados os avangos.
Quando as metas definidas sdo alcancadas — ou ndo, devido ao pouco empenho da
familia, o acompanhamento é encerrado e inicia-se o trabalho com uma nova familia.

No final, os voluntarios se rednem para avaliar o trabalho e encerra-lo com uma oracao, na
regido visitada ou na Comunhado, conforme critério de cada subgrupo.

Perfil do voluntario:

Boa vontade, desejo sincero em ajudar, empatia com o préximo;

Saber escutar;

Comprometimento com o trabalho e disponibilidade de tempo para ajudar o préximo;
Assiduidade e pontualidade.

A formacdo pessoal e profissional de cada um dos voluntarios encontrara espaco para
orientar e apoiar o processo de crescimento das familias acompanhadas.

Informacodes adicionais:

O numero de voluntarios e subgrupos sdo determinantes para atenderem as regides
predeterminadas.

Cada subgrupo atende a trés familias por vez.
O periodo de atendimento, por familia, é de aproximadamente seis meses.

Apesar das visitas presenciais acontecerem mensalmente, é importante que os voluntarios
tenham o compromisso com ac¢des que viabilizam a execucdo do programa de trabalho
acordado com as familias. Essa dedicacdo é de tempo e esfor¢o variaveis, depende muito
do programa que foi estabelecido, porém é sempre dividido entre os voluntarios do
subgrupo.

Ao se cadastrar o voluntario deverda aguardar o contato do dirigente do grupo.

Caso o voluntdrio esteja em tratamento na Comunhdo, deverda aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Equipe de Educacao e Formacao Profissional

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: ?????

Dia de trabalho: Esporadico

Frequéncia: De acordo com as necessidades ou oportunidades (por demanda)
Horario: De acordo com as necessidades ou oportunidades

Local de encontro do grupo: (1) DPS, modo online conforme a necessidade
Local de atuacdo do grupo: (2) De acordo com a necessidade

Publico atendido: Familias assistidas pelo Grupo de Acompanhamento de Familias
Breve historico

A equipe foi criada em 2025 para suprir a demanda de pessoas assistidas pela DPS que estdo
desempregadas por ndo terem escolaridade ou por falta de qualificagdo profissional.

Objetivos do grupo:

e Auxiliar o Grupo de Acompanhamento de familias na busca de autonomia profissional de
integrantes da familia por intermédio de competéncias técnicas e praticas para o mercado de
trabalho; e

e Organizar administrativamente cursos com vistas a inser¢cdo da familia no mercado de trabalho ou
para a geracao alternativa de renda, (programac¢do de cursos, plano pedagdgico, capacitagdo de
instrutores, dentre outros).

Rotina de trabalho

e Buscar na internet e divulgar cursos gratuitos no Distrito Federal ou com valor acessivel para a
Comunhado; Ex: SESC, SENAC e outros.
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e Receber dos dirigentes de grupos as necessidades de cursos, conforme diagndstico e habilidades
levantadas nas visitas;

e Verificar a possibilidade, junto ao dirigente de cursos e/ou do Chefe de Divisdo de Familias, do
enquadramento do assistido em algum curso; e

e Acompanhar administrativamente o aluno (informagdes pessoais dos alunos, lista de presenca,
necessidades de passagens, dentre outros).

Perfil do voluntario

Interessados no desenvolvimento de pessoas, com habilidades administrativas bdsicas e boa
comunicacao.

Informagodes adicionais:
¢ (1) Planejamento, reunido online e Comunhdo/DPS;
¢ (2) Geralmente por mensagens WhatsApp, e-mail ou presencialmente no local do curso;
e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

e Caso o voluntadrio esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Equipe de Reforco e Orientacao Escolar— 8 a 14 anos

f\

[ V1 Projeto / /
AGATHA

O amor ¢ o
eterno
fundamento

da educacao -
Johann Heinrich Pestalozzi v

Alfabeti

Reforco em ¢do para criang
adolescentes, idade de 08 a 14 anos

entre a Amor Sem
© a Comunhao Espirita de Brasilia 3-9)

®
e amorsemfronteiradigital
Organizagdo Assistencial
Amor Sem Fronteira coMuNIES

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Keila Farias

Dia de trabalho: Esporadico

Frequéncia: De acordo com as necessidades ou oportunidades

Horario: De acordo com o estabelecido nos projetos

Local de encontro do grupo: A critério do grupo de trabalho

Local de atuacao do grupo: Cidades Administrativas do DF

Publico atendido: Familias assistidas pelo Grupo de Acompanhamento de Familias
Breve historico

A equipe foi criada em 2025 para suprir a demanda de criancas e adolescentes de 8 a 14 anos,
assistidas pela DPS, com dificuldades na leitura e escrita.

Objetivos do grupo:

e Formar equipes multidisciplinares de reforco e orientagdo escolar de curto, médio e longa duragdo;

e Apoiar criancas e adolescentes que estejam cursando ensino fundamental e se encontram em
dificuldades com a alfabetizacdo;

e Formar parcerias com instituicées de cunho beneficente firmadas com a Comunhdo Espirita de
Brasilia, préximas aos assistidos; e

o Melhorar os indices de frequéncia e aproveitamento escolar.
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Rotina de trabalho

e Formar Equipe de Reforco e Orientacdo Escolar as criangas e aos adolescentes com idade
de 8 a 14 anos, de curto, médio e longo prazo, de acordo com as necessidades ou as
oportunidades, para auxiliar o Grupo de Acompanhamento de Familias;

e Buscar parcerias com instituicdes de natureza beneficente em local préximo as residéncias
das familias;

e As equipes deverdo ter caracteristicas multidisciplinares para  organizar
administrativamente o reforco e a orientacdo escolar e prestar apoio as criancas e aos
adolescentes, que estejam cursando o ensino fundamental e se encontrem em dificuldades
com a alfabetizacdo. A equipe multidisciplinar serd constituida por trabalhadores
voluntarios da drea de educacdo e, na medida do possivel, por Pedagogos, Psicélogos e
outros profissionais da area de saulde, que deverdao auxiliar a crianca, adolescente e
familiares;

e Receber dos dirigentes de grupos a indicacdo de criancas e adolescentes identificados
durante a realizagdo das visitas pelos subgrupos com dificuldades na alfabetizacdo. A
instituicdo parceira poderd encaminhar a Equipe, para realizacdo de teste, criangas/
adolescentes segundo o percentual a ela concedido no termo de parceria;

e A equipe multidisciplinar fara teste para identificar o nivel de alfabetizacao das criancas e
adolescentes. O resultado deste teste sera o requisito para a insercdao no reforco e
acompanhamento escolar e, consequentemente, na distribuicdo das vagas; e

e Cuidar para que o deslocamento da crianca e do adolescente entre sua residéncia e o local
onde serd ministrado o reforco escolar seja da inteira responsabilidade do familiar
responsavel pela crianga, conforme termo assinado entre a COMUNHAO e o familiar
responsavel.

Perfil do voluntario

Trabalhadores da area de educagdo, administracao, pedagogos, psicdlogos e outros profissionais,
interessados no desenvolvimento de pessoas, principalmente criancas e adolescentes.

Informagdes adicionais:

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.




Nome: Equipe de Empreendedorismo Social

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Rafael Acioli

Dia de trabalho: Esporadico

Frequéncia: De acordo com as necessidades ou oportunidades

Horario: De acordo com as necessidades ou oportunidades

Local de encontro do grupo: Comunhéo Espirita de Brasilia

Local de atuacao do grupo: Comunhio/ DPS, modo online e conforme necessidade
Publico atendido: Familias assistidas pelo Grupo de Acompanhamento de Familias
Breve historico:

A equipe foi criada em 2025 para suprir a demanda de pessoas assistidas pela DPS, com negécio
préprio ou o desejo de ter um negdcio, para ensinar a fazer o controle financeiro, bem como administrar a
comercializacdo de produtos e/ou servigos.

Objetivos do grupo:
e Auxiliar na geragdo de renda e na reeducacao financeira dos integrantes das familias
assistidas;
e Confirmar o perfil dos assistidos, quanto ao empreendedorismo;
e Organizar parcerias com empresas ou pessoas;

e Prestar assessoria as familias que tenham perfil para Microempreendedor Individual (MEI)
ou para tocar negdcio préprio; e

e Acompanhar o empreendimento, no projeto, na sua execucdo e apos finalizado, por no
minimo 4 (quatro) meses.
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Rotina de trabalho do coordenador:

e Receber da equipe de Educacdo e Orientacdo Profissional e dos subgrupos de
acompanhamento de familias as pessoas com perfis para o empreendedorismo, e

e Programar administrativamente o curso (dia, local, necessidades de passagem e lanche e
outros).

Perfil do voluntario
e Capacidade de compartilhar conhecimentos
e Disponibilidade para acompanhar e mentorar empreendedores
e Apoiar na divulgacao e organizacao

® Interessados no desenvolvimento de pessoas, com habilidades em técnicas de vendas,
administracdo, empreendedorismo, oratdria, contabilidade, relacGes publicas e redes sociais e
quaisquer profissionais que tenham negdcio ou saibam administrar.

Informagdes adicionais:
e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Equipe de Construcao e Reformas

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Albanir de Carvalho

Dia de trabalho: De acordo com as necessidades ou oportunidades

Frequéncia: Por demanda

Hordrio: Por demanda

Local de encontro do grupo: A critério do grupo de trabalho

Local de atuacao do grupo: Residéncias das familias assistidas

Publico atendido: Familias assistidas pelo Grupo de Acompanhamento de Familias
Breve historico:

A equipe foi criada em 2025 para suprir a demanda de pessoas assistidas pela DPS, com o objetivo
de realizar ou viabilizar reformas e constru¢des que melhorem a qualidade de vida das pessoas atendidas
pelos grupos.

Objetivos do grupo:

Formar equipes de construcdo e reforma e ajudar administrativamente os grupos de acompanhamento de
familias com assessoria e sugestdes para implantacdo de projetos de construcdo e reformas em lotes,
terrenos ou residéncias de familias assistidas pela Comunhao.
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Rotina de trabalho:

Verificar junto com o subgrupo a legalidade do imével;

Entrar em contato com os engenheiros e arquitetos voluntarios para a elaboracao de
projeto social;

Verificar a necessidade do acompanhamento da obra por arquiteto ou engenheiro que fara
o projeto e respondera pela construgado;

Orgar as obras, em conjunto com o subgrupo e apresentar ao coordenador;

Seguir o tramite financeiro e de prestacdo de contas, segundo normas internas da Diretoria
de Administracdo Financeira; e

Encaminhar para a DPS para aprovagao e colocar o projeto no Programa Doando
Oportunidades para financiamento.

Perfil do voluntario.

Ser profissional da area de administragdo, economia, contabilidade, engenheiro civil, arquiteto

sensiveis as causas sociais.

Informagodes adicionais:

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar

se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Equipe de Orientacao para a Cidadania Social

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: ?????7??

Dia de trabalho: Por demanda

Frequéncia: De acordo com as necessidades ou oportunidades

Horario: Por demanda

Local de encontro do grupo: A critério do grupo de trabalho

Local de atuacdo do grupo: Cidades Administrativas do DF mediante demanda
Publico atendido: Familias assistidas pelo Grupo de Acompanhamento de Familias

Breve historico

A equipe foi criada em 2025 para suprir a demanda de pessoas assistidas pela DPS, com o objetivo
de identificar questdes relacionadas a cidadania social, orientar e auxiliar naquilo que melhore a qualidade
de vida das pessoas atendidas pelos grupos.

Objetivos do grupo:

e Formar equipes com pessoas capacitadas nas areas do direito e assisténcia social; e
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e CQOrientar as familias assistidas nos temas relativos a cidadania, como, direito a educacdo, ao
trabalho justo, a saude, a uma velhice tranquila e ao amparo a crianga e ao adolescente.

Rotina de trabalho
e Ser demandado pelos grupos e subgrupos; e

e Prestar assessoria juridica (orientacdes e acompanhamentos dos assistidos nas causas
como certidées de nascimento, paternidade, direitos trabalhistas, aposentadorias,
renegociacao de dividas).

Perfil do voluntario

Bacharel em Direito, Assistente Social, e simpaticos as questdes sociais.

Informagdes adicionais:

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Equipe de Saude

Fonte: https://www.magnific.com/br/fotos-vetores-gratis/saude-publica

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: ?????

Dia de trabalho: Esporadico

Frequéncia: Por demanda

Horario: De acordo com as necessidades ou oportunidades

Local de encontro da equipe: A critério do grupo de trabalho

Local de atuacao da equipe: A critério do grupo de trabalho

Publico atendido: Familias assistidas pelo Grupo de Acompanhamento de Familias
Breve historico

A equipe foi criada em 2025 para suprir a demanda de pessoas assistidas pela DPS, com o
objetivo de identificar questdes relacionadas a saude, orientar e auxiliar naquilo que melhore a
qualidade de vida das pessoas atendidas pelos Grupos/subgrupos.
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Objetivos da equipe:

Organizar em conjunto com os Grupos/subgrupo os processos referentes as necessidades
de salde das familias

Rotina de trabalho:

e Captar profissionais nas dreas da saude (médicos, psicdlogos, psiquiatras, dentistas,
otorrinos, oftalmologistas) dentre outros, mediante termo de cooperacao e gratuidade,
para atender as familias assistidas;

e Relacionar profissionais ou clinicas que prestarao os servigos gratuitos;

e |dentificar o nimero de vagas e as condi¢Oes de atendimento;

e Acomodar as necessidades de saude identificadas pelo subgrupo/grupo as vagas
disponiveis;

e Verificar se existe a autorizacdo emitida pela Comunhdo antes de marcar a consulta; e

e Requerer, conforme o caso, recursos da cota do grupo de acompanhamento das familias
para pagamentos de medicamentos e itens de saude que ndao estejam disponiveis no
almoxarifado da Comunhao.

Perfil do voluntario
Administrador, Secretario executivo e ter habilidade organizacional.
Informagodes adicionais:
e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.




Nome: Equipe de Informatica
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Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Marcio Amite

Dia de trabalho: Por demanda

Frequéncia: De acordo com as necessidades ou oportunidades

Horario: De acordo com os projetos implantados

Local de encontro do grupo: A critério do grupo de trabalho

Local de atuacao do grupo: DPS, modo online de acordo com a necessidade

Publico atendido: Familias assistidas pelo Grupo de Acompanhamento de Familias
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Objetivo do grupo
Auxiliar nas demandas de informatica da Diretoria de Promocao Social.
Rotina de trabalho:

e Formar equipes com trabalhadores voluntarios habilitados em Tl;

e Desenvolver ou atualizar o sistema de acompanhamento de familias de acordo com as
necessidades ou oportunidades;

e Auxiliar os voluntdrios dos grupos de familia com capacitacdo e orientacdes relativas ao
sistema;

e Llistar e informar ao representante da referida equipe os problemas detectados, bem como
atualiza¢Oes necessarias;

e Registrar todos os ‘bugs’ ocorridos no sistema, e propor as solu¢des, bem como orientar
aos usuarios, esclarecendo as duvidas por eles apresentadas;

e (Capacitar os trabalhadores voluntarios; e

e Administrar o acesso dos trabalhadores voluntdrios ao sistema de acompanhamento das familias
(alteracdo de dados, solicitacdo e a recuperacao de senhas).

Perfil do voluntario

Desenvolvedores de sistemas, programadores e auxiliares com habilidades em Tecnologia da
Informacao-TI.

Informagodes adicionais:
e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.




Nome: Grupo Biblioteca Canguru - Interno/Externo

Mentores Espirituais: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Tayanah Lins (Sol)

Dia de trabalho: Terca-feira ou outro dia da semana, dependendo da necessidade
Frequéncia: Semanal

Horario: periodo vespertino

Local de atuacao do grupo: Sala da Biblioteca
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Piblico atendido: Criancas das familias em situacdo de vulnerabilidade social assistidas pelo
Grupo de Acompanhamento de Familias.

Breve historico:

A Biblioteca Canguru é um projeto que busca despertar, cultivar e fortalecer o habito da leitura entre
criangas e adolescentes das familias assistidas.

Seu nome faz referéncia ao canguru: assim como o filhote é levado na bolsa da mae, os livros também sao
transportados em bolsas literarias, que chegam as familias durante as visitas dos voluntdrios, tornando a
biblioteca itinerante.

O acervo é formado por livros doados, que passam por um processo de triagem, limpeza, catalogacdo e
organizagao antes de serem distribuidos nas bolsas de leitura destinadas as familias. As bolsas permanecem
com cada familia por aproximadamente um més e sdo substituidas na visita seguinte, garantindo a
circulacdo continua do acervo entre os participantes do projeto.

Atualmente, o projeto conta com uma equipe interna de voluntarios, responsavel por receber, selecionar,
limpar, catalogar e organizar os livros e uma equipe externa, formada por contadores de histérias, que leva
as bolsas as familias, realiza momentos de leitura e incentiva o gosto pelos livros.

Objetivo do grupo:

e Levar as familias assistidas o incentivo a leitura por meio de bolsas literarias, ampliando
horizontes e contribuindo para o desenvolvimento cultural;

e Transformar realidades por meio da leitura;

e Despertar a curiosidade;

e Incentivar a busca por conhecimento;

e Estimular o senso de zelo e cuidado com os livros;

e Favorecer a descoberta;

e Estimular aimaginacgao;

e Auxiliar no processo de aprendizagem; e

e Desenvolver a leitura e a escrita.

Rotina de trabalho:

As Bolsas Canguru podem ser especificas, montadas a partir das solicitacdes dos voluntdrios externos, de
acordo com as necessidades de cada familia, ou genéricas, utilizadas quando ndo houver necessidade de
uma selegdo personalizada de livros.

Voluntdrios internos (Biblioteca Canguru)
Compete aos voluntarios internos:

e Receber os livros doados, realizando sua selecado, limpeza, restauracado, catalogacao, etiquetagem e
organizagao por categoria e faixa etaria;

e Manter o acervo organizado e disponivel para a montagem das Bolsas Canguru;

¢ Montar as Bolsas Canguru de acordo com as solicita¢gdes dos voluntarios externos e/ou dirigentes
dos grupos, considerando a faixa etaria, os interesses e as necessidades de cada familia;

e Manter bolsas genéricas, compostas por livros destinados a diferentes faixas etdrias, para
atendimento de demandas ndo programadas;
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e |dentificar e numerar as bolsas, deixando-as preparadas para retirada no dia das visitas;

e Receber as bolsas devolvidas, conferir seu conteudo, realizar a higieniza¢do dos livros e devolvé-los
a0 acervo para nova circulacao;

e Montar kits de livros destinados as familias no momento de seu desligamento; e

e Manter comunicacdo com os dirigentes e voluntdrios externos, preferencialmente por meio do
WhatsApp, para organizagao das bolsas e atendimento das demandas.

Voluntdrios externos (Contadores de histdrias)
Compete aos voluntdrios externos:

e Solicitar, antecipadamente, Bolsas Canguru especificas para as familias acompanhadas ou, quando
necessario, utilizar as bolsas genéricas disponibilizadas pela biblioteca;

e Retirar as bolsas na Biblioteca Canguru no dia da visita as familias;

e Realizar as visitas domiciliares juntamente com o grupo de acompanhamento, conforme o
cronograma estabelecido;

e Promover momentos de leitura, contacdo de histérias e interacdo com as criancgas, estimulando o
interesse pelos livros, a imaginacao, a criatividade e o habito da leitura;

e Deixar a Bolsa Canguru com a familia pelo periodo aproximado de um més, permitindo que os
livros sejam compartilhados por todos os seus integrantes;

e Na visita seguinte, recolher a bolsa utilizada e substitui-la por uma nova, promovendo o rodizio do
acervo;

e Registrar a retirada e a devolugdo das bolsas para controle interno da Biblioteca Canguru;

e Informar a equipe da Biblioteca Canguru a necessidade de uma nova bolsa para a préxima visita,
indicando, quando necessario, as caracteristicas e preferéncias da familia; e

e Devolver, a Biblioteca Canguru, todas as bolsas recolhidas, garantindo a continuidade do processo
de organizacao e circulagao do acervo.

FLUXO DA BIBLIOTECA CANGURU

O funcionamento da Biblioteca Canguru ocorre em um ciclo continuo, garantindo a circulacdo dos
livros entre as familias assistidas e ampliando o numero de beneficiados pelo projeto.

Recebimento, selecdo, higienizagdo, restauracdo, catalogacdo e organizac¢do dos livros doados.
Montagem das Bolsas Canguru, especificas ou genéricas, conforme as necessidades das familias.
Retirada das bolsas pelos voluntarios externos no dia da visita.

Visita as familias, com contacgdo de histérias, incentivo a leitura e entrega da Bolsa Canguru.
Permanéncia da bolsa com a familia pelo periodo aproximado de um més.

Recolhimento da bolsa na visita seguinte, registro da devolugao e solicitacdo de uma nova bolsa.
Conferéncia, higienizacao, reorganizacdo do acervo e preparacdo das bolsas para um novo ciclo.

NouhswWwNR

Perfil do voluntario:
e Gostar de leitura;

e Ter a idade igual ou superior a 18 anos. Menores de idade poderdo participar desde que
acompanhados por um responsavel;

e Ter habilidade para lidar com criangas;
e Demonstrar boa vontade;
e Ser assiduo;

e Ser pontual;
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Ser organizado.

Informacgodes adicionais:

e O subgrupo deverd entrar em contato com a Biblioteca Canguru para verificar a disponibilidade de

leitura especifica — livros espiritas, romances, livros para adolescentes, livros infantis por faixa
etaria, entre outros, para que a equipe organize as bolsas personalizadas para cada familia, as quais
serdo retiradas no dia da visita.

Na visita de desligamento da familia o grupo devera entregar o kit da Saudade em substituicdo a
Bolsa Canguru e recolher a bolsa que estava em uso.

Deve-se evitar que uma mesma familia receba, em visitas diferentes, a mesma Bolsa Canguru.

As bolsas sdo numeradas para facilitar o controle dos subgrupos, uma vez que cada uma possui um
acervo diferente.

Os livros ndo sao doados as familias, pois permanecem em circulacdo para beneficiar o maior
numero possivel de leitores.

Ao se cadastrar o voluntdrio deverd aguardar o contato do dirigente do grupo.

Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e sentir-se
apto para iniciar ou retomar as atividades.
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Nome: Grupo de Implantacao do Evangelho no Lar

Mentor epiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Swami Silva e Elaine

Dia de trabalho: Domingo

Frequéncia: Semanal

Horario: 9has 12 h

Local de encontro do grupo: Comunhao Espirita de Brasilia, Sala 10

Local de atuacao do grupo: Cidades Administrativas do DF e Santo Antonio do Descoberto
Publico atendido: Familias assistidas pela Comunhao

Breve historico:

A Implantacdo do Evangelho no Lar nas casas das familias assistidas, surgiu com a
necessidade de ajudar as familias com problemas variados que causam apreensdao, como saude,
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relacionamento e outros identificadas pelos grupos de acompanhamento de familias, contribuindo
para a educacado religiosa, segundo os ensinamentos de Jesus.

Objetivo do grupo
Implantar o Evangelho no Lar das familias assistidas nos moldes da Doutrina Espirita.

Rotina de trabalho:
e Agendamento da visita e confirmacdo com as familias, com antecedéncia de um dia e duas
horas antes da visita;

e Das 9h as 9h45 o grupo se reune na sala 10 da Comunhdo para a primeira parte do
trabalho que consiste na harmonizacdo. E feito prece e leitura de uma obra espirita e de
um trecho do Evangelho Segundo o Espiritismo que também sera lido no lar visitado;

e As 10h o grupo segue para o lar a ser visitado; e

e As 12h o grupo retorna para a Comunh3o para conclusdo do trabalho com a prece de

encerramento.
Perfil do voluntario:
e Desejo sincero de servir;
e Assiduidade pelo menos dois domingos ao més.
e Pontualidade; e
e Ter aidade igual ou superior a 18 anos. Menores de idade acompanhado do responsavel.

Informagdes adicionais:

e O deslocamento é feito em carro dos voluntarios com revezamento.
e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntdrio esteja em tratamento na Comunhdo, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo de Apoio e Orientacao a Gestantes

Mentor Espiritual: Mae Izabel

Nome do Dirigente: Gisele Corréa da Costa Barros de Souza

Dia de trabalho: 12 sdbado

Frequéncia: Mensal

Horario: 8has11h

Local de encontro do grupo: Comunhao Espirita de Brasilia- Asa Sul
Local de atuacdo do grupo: Comunhdo/Patio Auta de Souza
Publico atendido: Gestantes e suas familias.

Breve historico

O trabalho iniciou ha quase 40 anos. O grupo foi idealizado por um médico que atuava na
Comunhdo com o objetivo de dispensar apoio as gestantes em estado de vulnerabilidade social. O
trabalho consiste principalmente de palestras sobre os cuidados que as mdes devem ter durante e
apods a gestacdo. Esclarecer duvidas, proporcionar acolhimento as maezinhas emocionalmente
sofridas.
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Objetivo do grupo

Orientar gestantes em situacdo de vulnerabilidade social a respeito da gestacdo (saude,

alimentacdo, sono, etc..) e cuidados com o bebé (amamentacdo, banho, educacao etc), por meio

de profissionais competentes (médicos, enfermeiros, dentistas, nutricionistas, assistentes sociais,

etc...). Prestar auxilio com fraldas e enxovais.

Rotina de trabalho:

Evangelho;

Passe;

Palestra;

Lanche;

Roda de Conversa;

Momento Aconchego e Musical.

Perfil do voluntario:

Ter idade igual ou maior de 18 anos;
Estar cursando o ESDE;

Pessoas que se interessam e possam contribuir na orientacdo de gestantes, relacionada aos
cuidados na gravidez, no parto, e com o bebé (profissionais citados);

Pessoas sensiveis as dificuldades enfrentadas por essas maes, tdo carentes.

Informacodes adicionais:

Cada voluntdrio contribui com o lanche e a organizacdo do espaco para receber as futuras
mamaes. Devem estar a disposicdo para atendé-las, conversar com elas e ajudar a olhar e
brincar com as criangas que as vezes as acompanham.

Ao se cadastrar o voluntario deverda aguardar o contato do dirigente do grupo.

Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Diretoria de Promocado Social R SaAL

Divisao de
Oficinas-DIOFI

A Divisao de Oficina une voluntarios com habilidades em
costura e artesanato. Por meio dessa integracao, o grupo
produz enxovais para recém-nascidos, roupas e agasalhos para
familias assistidas, além de artesanatos e bijuterias voltados a
geracao de renda, fortalecendo diretamente as acbes de
assisténcia e promocao social.
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Nome: Grupo Confeccdes de Enxovais para Recém-Nascidos

Mentor Espiritual: Meimei

Nome do Dirigente: - Mariangela Bessa Franca Cunha

Dia de trabalho: Segundas-feiras e Tercas-feiras

Frequéncia: Semanal

Horario: 13h as 17h

Local de encontro do grupo: Sala de Costura, atras da cozinha da DPS
Local de atuacao do grupo: Sala de Costura, atras da cozinha da DPS

Publico atendido: Gestantes atendidas pela DPS
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Breve historico

O grupo foi criado pela dona Odete, em parceria com a Dona Irene, nos anos 80. Era em uma sala
no segundo andar da Casa, até criarem a sala de costura atual. Comecaram usando flanela, mas hoje
trabalham com malha. Os recursos sao originarios da Comunhado e de doagdes das voluntdrias e de outros
frequentadores da Casa. Hoje fazem, em média, 30 enxovais por més.

Objetivo do grupo

Criar e confeccionar enxovais para recém-nascidos para doag¢do as gestantes em estado de
vulnerabilidade social e estreitar lagos fraternos de amizade e descontragao.

Rotina de trabalho:

e 13h —Encontro dos trabalhadores voluntarios na sala de costura para prece e inicio dos trabalhos;

e 13h15 — Cada voluntdria toma o seu lugar nas mdaquinas de costura e realizam o trabalho da
semana, que complementa o da semana anterior;

¢ A medida que as roupas ficam prontas, sio dobradas, embaladas e entregue no almoxarifado da
Comunhao;

e As 17h - Prece de encerramento dos trabalhos e lanche.
Perfil do voluntario:
e Ter idade igual ou maior de 18 anos;
e Boa vontade para ajudar o préximo;
e Ter habilidades com costura;
e Comprometimento com o trabalho;
e Pontualidade e assiduidade.
Informagdes adicionais:
e O grupo funciona com uma linha de montagem de uma fabrica de costura;

e S3o produzidos cobertores, toalhas, moletom, conjuntinhos, fraldas, sapatinhos, cueiros, calca,
body, macacao, casaquinhos, sapatinhos;

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, deverda aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo de Costura em geral

Mentor Espiritual: Irm3 Vani

Nome do Dirigente: Creuza e Vera

Dia de trabalho: Quartas-feiras

Frequéncia: Semanal

Horario: 13h30 as 16h

Local de encontro do grupo: Sala de Costura, atras da cozinha
Local de atuacao do grupo: Sala de Costura, atras da cozinha

Publico atendido: Internos do Asilo Sdo Vicente de Paula e do Asilo da cidade de Palmelo, e criangas
assistidas pela DPS/Comunh3o.

Breve historico

O grupo foi criado pela dona Vani, no final da década de 1980, em uma sala no segundo andar da
Casa, até criarem a sala de costura atual. A partir de 1990, passou a ser coordenada pela dona Vera, que
hoje divide a coordenagdo com a senhora Creuza e com dona Sandra.

Objetivos do grupo:
e Confeccdo de vestidos para asilos;

e Confecgdo de enxovais para recém-nascidos e roupas para criancgas;

37



Confeccdo de casacos de frio para moradores em situacdo de rua;

Doagao de pegas para o asilo de Palmelo;

Rotina de trabalho:

13h30 — Encontro dos trabalhadores voluntdrios na sala de costura para prece inicial dos trabalhos;

13h45 — Cada voluntaria se acomoda em seus lugares, recebe as tarefas do dia pela dona Creuza e
realiza os seus trabalhos. Geralmente as pecas ja vem cortadas de casa. Cada uma realiza um tipo
de trabalho, que pode ser de corte, costura, croché e tricé;

A medida que as roupas ficam prontas, sdo dobradas, embaladas e guardadas em armarios
proprios;

As 16h — Prece de encerramento dos trabalhos e lanche.

Perfil do voluntario:

Ter idade igual ou maior de 18 anos;
Costureiras com experiéncia em trabalho em escala;
Boa vontade para ajudar o proximo;
Comprometimento com o trabalho;

Pontualidade e assiduidade.

Informacodes adicionais:

O grupo funciona com material comprado com recursos préprios e confecciona enxovais e vestidos
para doacdo a asilos;
Ao se cadastrar o voluntdrio deverd aguardar o contato do dirigente do grupo;

Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo Oficina de Bijuterias e Arte

P /1
Lt A

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Regina Célia Monteiro e Valéria Gaban

Dia de trabalho: Segunda-feira

Frequéncia: Semanal

Horario: 14h as 17h

Local de encontro do grupo: Comunhao Espirita de Brasilia

Local de atuacao do grupo: Comunhao Espirita de Brasilia — sala do Artesao

Publico atendido: Pessoas que frequentam as feiras de artesanato e a MACES, realizadas na
Comunhado, para comprarem os seus produtos.

Breve historico

O grupo é composto por pessoas, principalmente mulheres, que frequentam a Comunhao
e que se reunem semanalmente para a confec¢do de bijuterias e outras artes, conforme a
tendéncia da atualidade. Os produtos sdo vendidos nas feiras de Artesanato da DPS e na Mostra
de Arte e Cultura Espirita - MACES, promovidas pela Comunhdo. A renda é canalizada para os
trabalhos sociais da DPS e da Casa.
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Objetivo do grupo

Oportunizar um espaco de convivéncia social e fraterna entre pessoas que frequentam a
Casa, para o desenvolvimento de habilidades artesanais e geracdo de renda para a Comunhao.

Rotina de trabalho
e Leitura do Evangelho e preces para iniciar os trabalhos;

e Em cada encontro é estabelecido se o grupo quer fazer algo livre ou uma aula especifica,
para aproveitar as habilidades e as potencialidades de cada participante. Assim, todos
aprendem olhando o trabalho do outro, interagem entre si e geram lagos fraternais até o
final do encontro;

e Prece de encerramento.

Perfil do voluntario

e Teridade igual ou maior de 18 anos;
e Disposicado para aprender novas habilidades;
e Gostar de atividades manuais;
e Gostar de interagir com outras pessoas;
e Comprometimento;
e Assiduidade.;
Informacgodes adicionais

e E um grupo de encontros, onde todos aproveitam para se desligarem das atividades
corridas do dia a dia. E uma terapia com arte, concentrag3o e risos.

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo de Formacao em Artesanatos

JANEIRO

~~~~~~

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Beatrice

Dia de trabalho: 32 feira

Frequéncia: Semanal

Horario: 14h as 17h

Local de encontro do grupo: Sala de Artesanato da DPS
Local de atuacao do grupo: Sala de Artesanato da DPS

Publico atendido: Integrantes dos Grupos de Acompanhamento de Familias e frequentadores da
Comunhao

Breve histérico: O Grupo de formagdo em artesanatos foi iniciado em 2024, para formar pessoas
das familias acompanhadas pela DPS, que desejam fazer formacdo em artesanato para obtencdo
de renda. A DPS incluiu um percentual de pessoas que frequentam a Comunhdo com a finalidade
do compartilhamento de conhecimentos, cultura e emocgdes.
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Objetivos do grupo:

Ensinar e formar pessoas integrantes das familias acompanhadas pela Comunhdo que desejam

aumentar suas rendas por meio da producao de artesanatos.

Rotina de trabalho:

14h — organizagdo da sala pela coordenadora, conforme o trabalho do dia;

14h15 — chegada dos participantes e leitura preparatéria, seguida do Evangelho Segundo o
Espiritismo e prece inicial;

14h45 — Inicio dos trabalhos;

16h45 — Prece de agradecimento e encerramento, seguida da organiza¢do da sala para o
grupo do dia seguinte.

Perfil do voluntario:

Ter idade igual ou maior de 18 anos;

Ser assistida pelo Grupo de Acompanhamento de Familias ou frequentador da Comunhao
Disposicdo para aprender;

Gostar de atividades manuais;

Gostar de interagir com outras pessoas;

Comprometimento;

Assiduidade;

Informagdes adicionais:

Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo de Artesanato Auta de Souza

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Izabel Chagas

Dia de trabalho: Quarta-feira

Frequéncia: Semanal

Horario: 14h as 17h30

Local de encontro do grupo: Comunhado Espirita de Brasilia — Sala de Artesanato
Local de atuacao do grupo: Sala do Artesanato

Publico atendido: Pessoas que frequentam as feiras de artesanato realizadas na Comunhdo, trés
vezes ao ano, para comprarem os produtos da oficina de artesanato da Casa.

Breve historico

O trabalho iniciou-se em 2018, e foi idealizado por trabalhadores voluntdrios da Casa, que
possuiam habilidades em costura, entre outras. O trabalho é dinamico e sempre com a insercao de
novas técnicas para despertar o interesse do aprimoramento de habilidades e dos talentos
existentes em cada uma das participantes, respeitando a escolha do que melhor apraz a cada uma.
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Objetivo do grupo

O objetivo do grupo é desenvolver habilidades artesanais em pessoas, promover rodas de
conversas terapéuticas e gerar renda para a Comunhdo, além de contribuir com os trabalhos de
assisténcia social da Instituicao.

Rotina de trabalho

e 14h —organizagao da sala pela coordenadora, conforme o trabalho do dia;

e 14h30 - chegada das voluntarias e leitura preparatédria, seguida do Evangelho Segundo o
Espiritismo e prece inicial;

e 14h45 — Inicio dos trabalhos;

e 16h45 — Prece de agradecimento e encerramento, seguida da organiza¢do da sala para o
grupo do dia seguinte.

Perfil do voluntario:
e Ter idade igual ou maior de 18 anos;
¢ Boa vontade;
¢ N3o precisa ter habilidades artesanais;
e Assiduidade;
e Pontualidade.
Informagodes adicionais:

e O artesanato elaborado nas quartas-feiras é criativo, esta incluido a costura o bordado e
a pintura;

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo de Artesanato e Costura

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Helena Silva e Valéria Albuquerque

Dia de trabalho: Quinta-feira

Frequéncia: Semanal

Horario: 13h30 as 16h30

Local de encontro do grupo: Sala de artesanato, no Patio Auta de Souza.
Local de atuacao do grupo: Sala de artesanato, no Pétio Auta de Souza.

Publico atendido: Pessoas que visitam e prestigiam as feiras de Artesanato e a Maces, promovidas
pela Comunh3o e pela Diretoria de Promoc¢do Social Auta de Souza.
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Breve historico

O grupo tem mais de 20 anos e foi inicialmente formado para atender as mulheres das familias
assistidas da Comunhdo - curso profissionalizante. Foram quatro dirigentes até o momento, quais sejam,
Paulo, Dolores, Moénica e agora, Helena. Os assistidos iniciaram o curso, mas, por diversos motivos,
incluindo a distancia entre seus lares e a Comunhdo, ndo ter com quem deixar os filhos, etc., faltavam
muito. Assim, o0 grupo passou a se destinar as pessoas que frequentam a Casa e que se tornam voluntdrios.
Além da destinagdo, o trabalho consiste em terapia ou hobby para os frequentadores. As pecgas produzidas
passaram a integrar o leque de produtos vendidos nas feiras de artesanato da Comunhao.

Objetivos do grupo:

e Oferecer uma atividade ludica/terapéutica para os frequentadores da Comunhdo com qualquer
idade.

e Produzir pecas para serem vendidas nas feiras oferecidas pela Casa.
e Gerar renda para os trabalhos desenvolvidos pela Diretoria de Promocao Social.

e Agregar pessoas, desenvolver o espirito de equipe, a comunhdo fraterna entre os frequentadores
da Casa.

Rotina de trabalho:

O trabalho tem inicio com a leitura aleatdria de uma pagina do Evangelho, seguida de prece. Em
seguida, os integrantes elegem a atividade do dia, de acordo com o material disponivel, afinidade e tempo,
decidem as cores e modelos a serem trabalhados e iniciam o trabalho, que pode ser de costura, bordado,
tricé ou croché. No meio da tarde ha um lanche coletivo, onde cada voluntdrio traz algum item para ser
consumido, e termina com nova leitura do Evangelho, seguido de prece.

Perfil do voluntario:

Pessoas com idade igual ou maior de 18 anos, com qualquer nivel de habilidade e nivel de instrucdo
escolar para os trabalhos desempenhados no grupo (costura, bordado, tric6, croché), dispostos a produzir
pecas para serem vendidas como fonte de renda para os trabalhos sociais desenvolvidos pela Casa.

Informagodes adicionais:

e Os produtos sdo destinados a venda nas feiras promovidas pela Casa, cuja arrecadacdo vai para o
custeio dos trabalhos desenvolvidos pela DPS;

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhdo, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Divisao de
Assisténcia a

Pessoas em
Situacao de Rua-

DIPES

Um olhar fraterno e acolhedor aos nossos irmaos em situagao
de rua.

As sextas-feiras, o Projeto M3ios Estendidas oferece
acolhimento completo para pessoas em situacao de rua,
incluindo higiene pessoal, duas refeicbes basicas, orientacoes
psicossociais e médicas, rodas de conversa, oficinas de artes,
passes e conversas fraternas.

As tercas-feiras e aos domingos, preparamos refeicdes em
nossa cozinha para distribuicao direta nas ruas do Plano Piloto.
Além disso, em um domingo por més, essa acao de distribuicao
de alimentos se estende a Comunidade Espirita Crista Amor e
Luz (na Expansao da Samambaia) e ao Centro Espirita Gamaliel
(no Itapoa).
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Nome: Grupo Maos Estendidas

Mentores Espirituais: Auta de Souza, Paulo de Tarso, Francisco de Assis, Simdo Pedro e Maria
Madalena

Nome do Dirigente: Maria de Nazareth Monteiro, José Colela e Pedro Ivo
Dia de trabalho: Sexta feira
Frequéncia: Semanal
Horario: 6h45 as 15h
Local de encontro do grupo: Comunhao Espirita de Brasilia
Local de atuacao do grupo: Comunhdo Espirita de Brasilia — Espaco Auta de Souza
Publico atendido: Pessoas em situacdo de rua
Breve historico:
Em 2020, em plena pandemia do coronavirus houve um significativo aumento de pessoas em

situacdo de rua, que buscavam ajuda na Comunhao.

Em 2021 aconteceu uma conversa entre o presidente da Comunhdo Adilson Mariz e a
responsavel pelas agdes sociais da Casa, com o objetivo de apoiar essas pessoas. Além das
marmitas distribuidas nas ruas pelos voluntarios, iniciaram-se, de modo emergencial, as doacbes
de roupas e cal¢ados na sede da Comunhao.

Em 2022, 06 de maio, iniciou-se as acdes deste trabalho denominado “Projeto Maos
Estendidas, no Espaco Auta de Souza, construido pela Comunhao, para este fim.

Para cada atividade é constituida uma equipe de voluntarios para desenvolver o trabalho
especifico.
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Objetivos do grupo:

Acolher os moradores em situacao de rua, propiciando a eles refeicdes, banho e corte de
cabelo, lavagem de roupa, contato e reflexdes sobre as mensagens fraternas, roda de
conversa, oficina de arte, passe, atendimento fraterno, orientacdo psicossocial e
orientacdo médica.

Rotina de trabalho:

6h45 — reunido dos voluntarios no Patio Auta de Souza, para estudo e harmonizacdo do
ambiente, para receber e acolher os assistidos;

7h15 — Leitura do Evangelho e prece;

7h30 as 10h— recepcdo dos assistidos, acolhimento, cadastro, orientagdo psicossocial,
distribuicdo de roupas, calgados e material de higiene, banho, corte de cabelo e café da
manh3;

10h — Mensagem Fraterna (contacdo de histéria) e harmonizacao;
10h35 — Roda de Conversa;

11h20 - Oficina de Arte;

12h20 as 14h — Almocgo; e

14h — Finalizacdo dos trabalhos com lavagem das toalhas, panos de pratos e limpeza da
cozinha.

Perfil do voluntario:

Ter concluido o Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita
Ter boa vontade e disponibilidade para ajudar o préximo;
Participar das oficinas de capacitacao

Assiduidade;

Pontualidade;

Ter a idade igual ou superior a 18 anos.

Informagdes adicionais:

A lavagem e secagem de roupas acontece durante toda a manha.
Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo Preparagéo de Sopa Fraterna -32 Domingo

'm /

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Karla Sena

Dia (s) de trabalho: 32 Final de Semana (Sexta-feira, 32 Sdbado e 32 Domingo).
Frequéncia: Mensal

Horario: Sexta - 14h as 17h — preparo das sobremesas
Sabado - 14h as 18h — preparo da sopa
32 Domingo — 8h — conclusao da preparagdo da sopa para distribuigao

Local de encontro do grupo: Comunhao Espirita de Brasilia — Cozinha da DPS
Local de atuac¢ao do grupo: Comunhado Espirita de Brasilia — Cozinha da DPS
Publico atendido: Familias pertencentes a Comunidade de Samambaia e Itapoa
Breve historico:

O trabalho iniciou-se em 2009 com a preparagao de Sopa Fraterna e de sobremesas, para
serem entregues nas Instituicdes Espiritas: Comunidade Espirita Crista Amor e Luz- Samambaia
Norte e Centro Espirita Gamaliel - Itapoa.
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Objetivo do grupo:
Elaborar refeicoes para distribuicdo as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.
Rotina de trabalho:

e Na sexta-feira os voluntarios (4 pessoas) preparam as sobremesas. Apds, limpam e
organizam a cozinha;

e No sabado os voluntarios (cerca de 16) cortam as verduras e todos os ingredientes da sopa.
Ap06s, fazem a limpeza e organizam a cozinha;

e No domingo os voluntdrios sdo distribuidos em 3 (trés subgrupos) com as seguintes
responsabilidades:

e 12 subgrupo prepara a sopa;

e 22 subgrupo sai para a distribuicdo e, apds retorno, limpa e organiza os materiais usados e
encerra os trabalhos com uma prece;

e 32subgrupo, apds a saida do 22 subgrupo de distribuicdo, permanece na cozinha para lavar
os utensilios usados no preparo da sopa, organiza-los em seus lugares nas prateleiras e faz
a limpeza da cozinha.

Perfil do voluntario:

e Boavontade

e Assiduidade

e Pontualidade

e Usar os acessorios necessarios para higiene dos alimentos como: tocas, luvas e etc

e Ter aidade igual ou superior a 18 anos. Menores de idade acompanhado do responsavel.
Informagdes adicionais:

e O uso da cozinha na sexta-feira esta condicionado a nao existéncia de outras atividades
no local pela DPS.

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, deverda aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo Caravana do Amor — Distribuicao de
Marmitas

Mentor Espiritual: Irma Dulce

Nome do Dirigente: Moisés S G de Almeida

Dia de trabalho: 12, 22 e 42 domingos do més.

Frequéncia: Semanal

Horario: 14h as 20h30

Local de encontro do grupo: Cozinha da Comunhao Espirita de Brasilia — Espaco Auta de Souza
Local de atuacao do grupo: Setor Comercial Sul - Torre de TV - Rodovidria e Céu Azul.

Publico atendido: Moradores em situacdo de rua

Breve historico

Este trabalho iniciou-se na época da pandemia por um grupo de amigos que cozinhavam
em suas casas e outro grupo distribuia nas ruas. Ao término da pandemia, o grupo nao quis
encerrar o trabalho e decidiu pela sua continuidade. Como a distribuicdo dos alimentos se dava
em varios lugares e em varios carros, foi escolhido para o Grupo o nome “Caravana do Amor”.

Objetivo do grupo

Distribuir alimentos feitos com amor pelos voluntarios, aos irmaos em situacdo de rua para
ouvi-los com atencgado e disciplina, visando contribuir para que eles superem as suas dificuldades
emocionais e psicolégicas, segundo os valores do Evangelho de Jesus.
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Rotina de trabalho

As 15h — encontro do grupo na cozinha do Patio Auta de Souza para uma prece;
Apds, sdo passados avisos administrativos;

15h15 — Inicio da confeccdao dos alimentos, separacdao de roupas, de kits de higiene, de
cobertores, etc;

As 16h — preparacdo de lanches;
As 17h —inicio da montagem das marmitas;

18h — saida de alguns voluntarios para a distribuicdao e outros permanecem na cozinha para
realizarem a limpeza;

Prece de encerramento.

Perfil do voluntario

Ter idade igual ou superior a 18 anos;

Boa vontade e amor para ajudar o préximo;
Disponibilidade para o trabalho;
Assiduidade;

Pontualidade.

Informagodes adicionais:

Criamos uma parceria com trés grupos catélicos e evangélicos, a casa "Santos Inocentes"
gue acolhe mocas gestantes; o Instituto "Santo André" que acolhe pessoas idosas em
situacdo de rua e o Instituto "Crescer" que acolhe pessoas droga-adictas. Se o assistido
quiser, o encaminhamos, mas o pedido tem que partir dele;

A distribuicdo do alimento em um dia da semana nao resolve o problema da fome.
Portanto, as intencdes dos voluntdrios para minimiza-la por meio do trabalho de caridade
material, sdo diversas: aprendizado, doag¢dao de si mesmo na escuta amorosa, ajudar na
superacao de dificuldades emocionais e psicoldgicas, etc...

Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo de distribuicdo de Marmitas - (Jantinha)

-4 “Caridade, onde estiveres
| enindo as dores de alguém,
nde sirvas, onde fales,
esus estara tambem.”
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Mentor Espiritual: Bezerra de Menezes

Nome do Dirigente: Zarife Mansur

Dia de trabalho: Tercga-feira

Frequéncia: Semanal

Horario: 13h30 as 20h

Local de encontro do grupo: Patio Auta de Souza - cozinha

Local de atuacao do grupo: Rodoviaria do Plano Piloto — Brasilia- DF

Publico atendido: Moradores em situac3o de rua
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Breve historico:

Este trabalho foi orientado pelos Espiritos, Dr. Bezerra de Menezes e Joana de Angelis por
Divaldo Pereira Franco na Mansdo do Caminho, Salvador/ BA. As atividades na Comunh3o
iniciaram em 27/10/2008 com a participa¢do de mais de 10 voluntarios, incluindo o ent&o diretor da DPS,
Carlos Braga. Comegou com uma pequena cozinha, que foi transferida para o 32 andar da Casa, durante a
pandemia, depois foi transferido para a Cozinha integrante da estrutura do Patio Auta de Souza. Até a
pandemia, a entrega acontecia na Rodoviaria e no estacionamento do HRAN. Hoje a distribuicdo é realizada
apenas na Rodovidria do Plano Piloto.

Objetivo do grupo:

Produzir alimentos (jantinha) saborosos e nutritivos, em um ambiente acolhedor, soliddrio e alegre
para serem distribuidos em marmitas as pessoas em situagdo de rua nas proximidades da rodoviaria do
Plano Piloto.

Rotina de trabalho:
e 9h - Descongelar o frango

e 13h30 - Chegada dos voluntarios;

e Em seguida cortar os frangos, preparar os temperos e os legumes;
e Apds, preparar a jantinha (frango com batatas, arroz, feijao, etc)

e Preparar as marmitas para a distribuicao;

e Alguns voluntarios saem para a distribuicdo e outros permanecem para lavar a cozinha, as
panelas e todos os utensilios utilizados na preparacao dos alimentos, colocando tudo em
seus devidos lugares; e

e 15h - Prece de encerramento dos trabalhos e Distribuicao
Perfil do voluntario:
e Ter concluido o Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita
e Ter boa vontade e disponibilidade para ajudar o préximo;
e Gostar de cozinhar;
e Assiduidade;
e Pontualidade;
e Usar os acessorios necessarios para higiene dos alimentos como: tocas, luvas e etc...; e
e Ter aidade igual ou superior a 18 anos. Menores de idade acompanhado do responsavel.

Informagodes adicionais
e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.

55



Nome: Grupo Distribuicao de Sopa Fraterna e Evangelizacao -

ltapoa

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Luciana Rique da Silva e Fabricio Mendes Queiroga

Dia de trabalho: 32 domingo

Frequéncia: Mensal

Horario: 13h30 as 16h30

Local de encontro do grupo: Comunhao Espirita de Brasilia — Cozinha da DPS
Local de atuacao do grupo: Itapoa - Centro Espirita Gamaliel — Itapoa
Publico atendido: Familias da Comunidade Itapoa

Breve historico:

O trabalho iniciou a partir do ano de 2019 com a preparacao de Sopa Fraterna e de
sobremesas, para serem entregues no Centro Espirita Gamaliel - Itapoa.

Objetivo do grupo:

Contribuir com o Centro Espirita Gamaliel com a distribuicdo de Sopa Fraterna; acolher e
evangelizar familias (criancas, jovens e adultos) em estado de vulnerabilidade social.
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Rotina de trabalho:

13h30 - Encontro dos voluntarios na Comunhao para uma prece;
13h45 partida para o Itapoa ;
Na instituicdo os voluntdrios sdo distribuidos em 4 (quatro) subgrupos:

Um subgrupo fica responsdvel por conversar com as mades; outro subgrupo com
adolescentes; outro subgrupo com criangas e outro subgrupo responsavel por organizar a
distribuicdao da sopa.

Ao final, todos limpam e organizam o espaco utilizado no Centro.

Perfil do voluntario:

Ter concluido o ESDE ou estar cursando o ESDE;
Ser assiduo e pontual;

O voluntdrio deve ter em si a consciéncia do compromisso com a espiritualidade,
responsabilidade com o seu dever, com o grupo e com as familias que sao assistidas.

Ter idade igual ou superior a 18 anos

Informagodes adicionais:

O uso da cozinha na sexta-feira esta condicionado a ndo existéncia de outras atividades
no local pela DPS.

Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

Caso o voluntdrio esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Diretoria de Promocdo Social

€

DIRETORIA DE
PROMOCAO SOCIAL

Divisao Fraterna-

DIFRA

A Divisdao Fraterna desenvolve diversas atividades
voltadas a pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social. Os trabalhos visam alcangcar os orfaos, o0s
enfermos, os idosos, os encarcerados e todos aqueles
que — como ensinou Jesus — necessitam de “bom
animo”, esperanca e amor. Essas ac¢des sao realizadas
em parceria com outras instituicdes, buscando fortalecé-
las e, acima de tudo, oferecer apoio espiritual e

emocional para as pessoas acolhidas.
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Nome: Grupo Semeadores do Mundo Novo (Abrigo de
Crianca Sagrada Face de Jesus)
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Mentor Espiritual: Francisco de Assis

Nome do Dirigente: Rosangela Cruz Silva

Dia de trabalho: 22 Domingo

Frequéncia: Mensal

Horario: 9h as 12h

Local de encontro do grupo: Na prépria instituicdo

Local de atuacdo do grupo: Rua 34 — Quadra 89 — Lote A — Parque Mingoni — Luziania - GO
Publico atendido: Criangas abrigadas na instituicao

Breve historico

Este trabalho iniciou-se no ano 2004 e teve a sua origem no Grupo André Luiz. O Grupo
Semeadores do Novo Mundo foi criado por pessoas motivadas pela crescente demanda de
participacdo social voluntaria. Em 2013, formalizou-se o nome do grupo que até entdo ndo tinha

nome para o grupo, apenas nos denominavamos amigos da Sagrada Face.
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Objetivos do grupo

Proporcionar momentos de diversdo e aprendizagem, com base nos valores cristdos, para
gue criancas, adolescentes ou quaisquer individuos em situacdo de vulnerabilidade social
encontrem motivagao para transformar suas realidades para melhor.

Rotina de trabalho:

e Inicio com a prece no local do encontro;
e Partida para o local de atuacdao em veiculo préprio ou carona;
e Divide-se em equipes para o desenvolvimento das diversas atividades com as criangas;
e Atividades recreativas;
e Comemoracgdo dos aniversariantes do més;
e Festa do dia das criangas; e
e Festa de Natal.
Perfil do voluntario:

e Ter idade igual ou maior que 18 anos. Menores acompanhado dos pais;

Ter vontade de trabalhar com criancas e adolescentes
e Disposi¢do para o trabalho;

e Comprometimento;

Assiduidade;
e Pontualidade.

Informagdes adicionais:
e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo Semeadores do Mundo Novo
(Casa da Crianca Batuira)

Mentor Espiritual: Francisco de Assis
Nome do Dirigente: Rosangela Cruz Silva
Dia de trabalho: 12 Domingo
Frequéncia: Mensal

Horario: 8h30 as 12h

Local de encontro do grupo: Estacionamento em frente a Escola Stella Mares no Centro de
Taguatinga

Local de atuacdo do grupo: Casas Lares localizadas em Taguatinga e Ceilandia vinculadas a
Instituicdo Casa da Crianca Batuira - QNM 32, Area Especial, Mdédulo C — Ceilandia Distrito Federal
Publico atendido: Criancas abrigadas na instituicao

Breve historico:

O trabalho teve inicio em 2004 na Comunidade Sagrada Face de Jesus, localizada em Luziania. O
Grupo Semeadores do Novo Mundo foi criado por pessoas motivadas pela crescente demanda de
participacdo social voluntaria. Em 2013, formalizou-se o nome do grupo que até entdo ndo tinha
nome, apenas nos denominavamos amigos da Sagrada Face.
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Objetivo do grupo

Proporcionar momentos de diversdo e aprendizagem, com base nos valores cristaos, para que
criancas, adolescentes ou quaisquer individuos em situacdo de vulnerabilidade social encontrem
motivagdo para transformar suas realidades para melhor.

Rotina de trabalho:
e Inicio com a prece no estacionamento da Escola Stella Mares
e Partida para o local de atuagdo em veiculo préprio ou carona;
e Divide-se em equipes para o desenvolvimento das diversas atividades com as criangas;
e Atividades recreativas;
e Comemoracdo dos aniversariantes do més;
e Festa do dia das criancas;
e Festa de Natal.
Perfil do voluntario:

e Ter idade igual ou maior que 18 anos. Menores acompanhado dos pais.

Disposicdo para o trabalho;

e Comprometimento;

Assiduidade;

Pontualidade;

Ter vontade de trabalhar com criangas e adolescentes.
Informacodes adicionais:
e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhdo, deverd aguardar a alta para entao
iniciar os trabalhos no grupo;




Nome: Grupo de Evangelizacdao na Penitenciaria (Papuda)

Mentor Espiritual: Jeronimo Mendonga

Nome do Dirigente: Wagner Alexandre / Ulisses de Sousa Vilarinho

Dia do trabalho: sexta-feira

Frequéncia: semanal

Horario: 9h as 10h30

Local de encontro do grupo: Estacionamento da Comunhao Espirita - Asa Sul

Local de atuacdo do grupo: Penitencidria — Centro de Detengao Proviséria da Papuda. Regido
Administrativa Jardim Botanico — Rodovia que liga Brasilia a cidade de UNAI — préximo a Sao
Sebastido

Publico atendido: Pessoas privadas de liberdade
Breve historico

Atividade iniciada em 1996, passou por varias configuragdes durante os anos de acordo
com a politica de seguranga publica no DF adotada.

Objetivos do grupo:

e Auxiliar pessoas que, frequentemente, foram esquecidas pela sociedade, mas que tém
familias, aflicGes e estdao em periodo de grande sofrimento;

e Fortalecer a fé, a esperanca e encorajar a caridade entre os internos, para suportar esse
periodo tao dificil;
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e Provocar a reflexdao sobre a reforma intima como forma de ndo retornar ao Sistema
Prisional apds o momento da liberdade;

e Consolar e inspirar os irmdos que estdo passando pelas dificuldades da privacdo de
liberdade;

e Dar esperanga e um alento espiritual aos privados de liberdade.
Rotina de trabalho:
e Preceinicial;

e Palestra sobre temas edificantes no patio dos blocos na Papuda

Didlogo com detentos, quando possivel

Passe

e Prece de encerramento
Perfil do voluntario:
e Ter 18 anos ou mais;
e Estar concluindo o ESDE;
e Ser associado a Comunhdo no minimo de seis meses;
e Ser pontual, assiduo e comprometido com o trabalho.

Requisitos e documentos necessarios para participar do trabalho voluntario (Evangelizacdo) nas
unidades socioeducativas e penitenciarias

e Procedimentos na Comunhao

1- Estar cursando no minimo o ESDE 2B

2- Associar a Comunhao

3- Realizar cadastro de trabalhador voluntario na Diretoria de Promogdo Social/ Central de
Voluntdrios (levar uma foto 3x4

4- Agendar entrevista com os dirigentes dos grupos de trabalho

e Documentos autenticados no Cartorio:

1 - Xerox da ldentidade ou documento oficial com foto atualizada;
2 - CPF;

3 - Comprovante de residéncia (dgua, luz, IPTU, telefone ou declaracdo do proprietario do
imovel); e

4 - Declaracdo da Entidade, Comunhdo, informando que o mesmo é membro ha mais de 01
(um) ano, com firma reconhecida em Cartério

e NOTA

Nao sdo permitidos servidores de quaisquer das carreiras da Seguranca Publica do DF.
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¢ Informagodes adicionais a serem prestadas:
1 - Titulo de Eleitor;

2 - Redes Sociais (Facebook, twitter, Instagram, Skype e outros), escrever o e-mail utilizado no
cadastro sem erros ou omissdes, servicos de mensagens instantaneas (Msn, WhatsApp e
outros);

3 - Nome do empregador, endereco, telefone, cargo ou fun¢ao ocupada;
e Antecedentes criminais:

a) Ja foi conduzido a) a uma unidade policial por envolvimento com algum tipo de infracdo
penal?

b) J4 respondeu ou responde a procedimentos policiais?

c) Jarespondeu ou responde a processos perante a Justica Eleitoral?

d) Se for ou foi servidor publico, municipal, estadual, federal ou do Distrito Federal informe se
responde ou respondeu a sindicancia disciplinar, inquérito administrativo, tomada de
contas especial etc.?

e) Experimentou ou ainda usa algum tipo de droga proibida?

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhado, deverd aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: GEVIM - Grupo de Evangelizacao dos Irmaos
Menores Privados de Liberdade — Chico Xavier

de gy
de:Santa Marz- Ui

1

Mentor Espiritual: Chico Xavier

Nome do Dirigente: Sérgio Ramos Favarini
Dia de trabalho: Sabado

Frequéncia: Semanal

Horario: 9h30 as 11h

Local de encontro do grupo: Geralmente na Comunhdo e, algumas vezes, na unidade a ser
atendida.

Local de atuacdo do grupo: Unidades Sdcios Educativas de Santa Maria, Sdo Sebastido, Planaltina,
Recanto das Emas, etc,

Publico atendido: Menores privados de liberdade
Breve historico

A iniciativa surgiu entre amigos participantes de um curso de palestrantes ocorrido na
FEDF, onde se viu a necessidade de atender esse publico especifico, somada a experiéncia do
dirigente da Evangelizacdo da Penitenciaria — PAPUDA, foi elaborado um projeto. Com o aval da
presidéncia da Comunhao foi criado o grupo no ano de 2019.

Objetivo do grupo

Levar o apoio e o amparo espiritual por intermédio do Evangelho aos menores internos no
Sistema Socioeducativo nas oito unidades existentes no DF.
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Rotina de trabalho

Reunido online para conversar sobre o tema a ser levado na semana;

Preces ao Chegar ao local — estacionamento ou patio; as visitas podem ser dirigidas a um
grupo ou a um unico individuo. S3o discutidos temas evangelizadores a luz da doutrina espirita ou
tratado de temas morais atinentes a realidade de cada um;

O grupo se relne quinzenalmente as tercas feiras, as 19h, para fazer uma oragao pelos
internos, seus familiares e pelos agentes do Sistema. Nesta oportunidade, sdo ministrados
esclarecimentos aos novos voluntarios, orienta¢gdes quanto a forma de atuar durante as
visitas e sugestdes de a¢cbes. Promovemos também a interacdo do grupo;

Esporadicamente, o grupo de visitantes e apoiadores arrecada recursos para adquirir bens
de que os internos necessitam e para brinda-los com lembrancas em datas como o Natal e
a Pascoa.

Perfil do voluntario:

Ter idade igual ou maior de 18 anos;

Ter concluido o ESDE;

Ter boa vontade, humildade e disposicdo para conversar;
Gostar de estudar os ensinamentos de Jesus;

Ser otimista e grato e empatico;

Ser pontual e assiduo.

Informagdes adicionais:

Ao se cadastrar o voluntario deverda aguardar o contato do dirigente do grupo.

Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo de Contacao de Historia no HFA

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Janice Frées Fonseca
Dia do trabalho: Tergas-feiras
Frequéncia: Semanal

Horario: 9h30 as 11h30

Local de encontro do grupo: Hospital das Forcas Armadas- Cruzeiro/Sudoeste. Encontro no 4o
andar, sala dos voluntarios da ASAHFA.

Local de atuacao do grupo: Varios setores do hospital autorizados pela administracao.

Publico atendido: Pacientes ambulatoriais, oncolégicos em quimioterapia e em hemodialise.
Pacientes da emergéncia e do pronto-socorro, conforme orienta¢do da administragado.

Breve histdrico

O trabalho foi iniciado em 2014 com as pioneiras Aparecida e Martha. Antes da pandemia
havia, além dos ambulatodrios, a visita nas enfermarias (internagcGes) e nas UTIS. Durante o periodo
de 20 de margo de 2020 a 15/03/2022, época da pandemia, foi introduzida a contacdo de histérias
e prece de forma online. Em 26/07/22, reiniciamos as visitas presenciais.
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Objetivo do grupo

Inspirar o pensamento positivo nos pacientes, por meio de histdrias, fabulas e contos
visando a paciéncia, resignacdo e esperan¢ca minimizando assim os sofrimentos. Muitos ao
ouvirem as histdrias relatam os seus problemas e dissabores na vida.

Rotina de trabalho

Chegar ao local indicado, sala dos Voluntarios (ASAHFA), as 8h30, ler a histéria selecionada
para o dia, realizar a prece inicial e se encaminhar para os locais destinados ao trabalho. Voltar a
sala dos voluntarios para o encerramento e preces.

Perfil do voluntario

e Estar cursando ou ter concluido o ESDE;
e Ter idade igual ou superior a 18 anos;
e Doagdo de seu tempo. Ter criatividade;

e Ser tranquilo e sereno em circunstancias desagradaveis de se presenciar pois atuamos em
ambiente hospitalar. Toda a calma é necessaria.

Informacodes adicionais
e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e (Caso o voluntdrio esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo de Contacao de Historias
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Mentor Espiritual: Cora Coralina

Nome do Dirigente: Carla Daniela Leite Negdcio

Dia de trabalho: Sdbado e/ou Domingo

Frequéncia: Semanal
Horario: Normalmente no periodo da manha
Local de encontro do grupo: Na sede das instituicdes ou em locais combinados pelos voluntarios

Local de atuagcao do grupo: Instituicdes parceiras da Comunh3do que se localizam nas cidades
administrativas do DF.
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Publico atendido: pessoas em vulnerabilidade social, abrigadas pelas instituicdes parceiras da
Comunhao

Breve historico

O trabalho foi idealizado por integrantes da DPS e iniciou em 2024. Os voluntarios visitam
as instituicdes semanalmente em sistema de rodizio. Assim, cada instituicao é visitada pelo grupo
uma vez ao meés para assistir a apresentacao de histodrias.

Objetivo do grupo

Incutir nas pessoas o pensamento positivo, levando a elas alegria e descontragdo, por meio
de histdrias, fabulas e contos, visando a paciéncia, a resignacdo e a esperanga, minimizando assim
os sofrimentos. Muitos ao ouvirem as histdrias relatam os seus problemas e dissabores na vida.

Rotina de trabalho:

e S3o formadas parcerias com as instituicdes cadastradas na Comunhao, a partir de convite
vindo do grupo ou da prépria instituicdo. Apds o contato, é acordada uma data mensal
para realizacdo da atividade. O grupo também atende convites para apresenta¢cdes em
datas comemorativas ou em eventos da prépria Comunhdo, como a Mostra de Arte e
Cultura — MACES, realizada no més de setembro de cada ano.

e As apresentacdes ocorrem, nos fins de semana, em data e periodicidade acordadas com a

instituicdo. Duram cerca de uma hora, entre preparag¢ao e apresentacao.

e Os voluntdrios sdo formados pela oficina de Contacao de Histdrias e podem escolher uma
instituicdo parceira para exercer suas atividades, com frequéncia mensal, e também
participar das apresentacdes para as quais o grupo é convidado.

Perfil do voluntario:
e Ter idade igual ou maior que 18 anos. Menores acompanhado dos pais;
e Disposicdo para o trabalho;

e Comprometimento;

Assiduidade;

Pontualidade;
e Ser formado nas oficinas de Contagao de Histéria.
Informagodes adicionais:

e A Contacdo de Histdérias ndo conta com subgrupos oficialmente definidos, mas sim com
equipes de trabalho que atuam em cada instituicao;

e As oficinas de Contagdo de Histdria sdo promovidas pela DPS e ocorrem duas vezes ao ano;

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo;

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo Asilo Bezerra de Menezes 12 Domingo

Mentor Espiritual: Ana Nery

Nome do Dirigente: Andrea Lima Pires

Dia de trabalho: 12 Domingo

Frequéncia: Mensal

Horario: 15h as 17h

Local de encontro do grupo: Lar dos Velhinhos Bezerra de Menezes

Endereco: Lar dos Velhinhos Bezerra de Menezes — Quadra 14 — Area Especial 1 — Sobradinho - DF
Breve historico

Atividades desenvolvidas a partir do ano de 1990. O Grupo é constituido por pessoas que
professam a doutrina espirita e outras religides.

Objetivos do grupo:

e Criar um espaco de convivéncia com os voluntdrios e promover atividades de recreacao,
propiciando conforto espiritual, alegria e descontracao aos idosos;

e Assistir os idosos em sua maior caréncia, que é a falta do aconchego familiar;

e Dispensar cuidados com a higiene pessoal dos acolhidos e com a limpeza dos espacos
fisicos do ambiente, oferendo conforto e bem-estar a todos.
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Rotina de trabalho:

e Durante a semana o dirigente faz contato com os voluntarios para definir o que cada um
levard, alimentos para o café da tarde dos idosos, materiais de limpeza ou outros itens de
necessidades identificadas;

e Na instituicdo os voluntarios relinem os alimentos do café e preparam a mesa, enquanto os
funciondrios da Casa reinem os idosos no refeitorio;

e Apds a preparagao dos alimentos, faz-se uma prece e a leitura do Evangelho;

e Apds o café inicia a visita para conversar com os idosos, ouvir suas histdrias e realizar
atividades recreativas

Prece de encerramento

Perfil do voluntario:

e Ter mais de 18 anos;
e Boavontade;

e Assiduidade;

e Pontualidade.

Informagdes adicionais:
e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntdrio esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo Asilo Bezerra de Menezes 22 Domingo

Mentor Espiritual: Chico Xavier
Nome do Dirigente: Fabiana de Oliveira Borges/Maria José da Silva
Dia de trabalho: 22 Domingo
Frequéncia: Mensal
Horario: 15h as 17h
Local de encontro do grupo: Lar dos Velhinhos Bezerra de Menezes
Endereco: Lar dos Velhinhos Bezerra de Menezes — Quadra 14 — Area Especial 1 — Sobradinho - DF
Breve historico
Atividades desenvolvidas desde o ano de 2012.
Objetivos do grupo:

e Criar um espago de convivéncia com os voluntarios e promover atividades de recreagao,
propiciando conforto espiritual, alegria e descontragdo aos idosos;

e Assistir os idosos em sua maior caréncia, que é a falta do aconchego familiar;

e Dispensar cuidados com a higiene pessoal dos acolhidos e com a limpeza dos espagos
fisicos do ambiente, oferendo conforto e bem-estar a todos.
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Rotina de trabalho:

Durante a semana o dirigente faz contato com os voluntdrios para definir o que cada um
levard, alimentos para o café da tarde dos idosos, materiais de limpeza ou outros itens de
necessidades identificadas;

Na instituicdo os voluntarios reinem os alimentos do café e preparam a mesa, enquanto os
funcionarios da Casa reunem os idosos no refeitorio;

ApOs a preparagao dos alimentos, faz-se uma prece e a leitura do Evangelho;

Apos o café, inicia-se a visita para conversar com os idosos, ouvir suas historias e realizar
atividades recreativas

Prece de encerramento

Perfil do voluntario:

Ter mais de 18 anos;

e Boa vontade;

e Assiduidade;

e Pontualidade.

Informagodes adicionais:

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar

se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Ment

Nome: Grupo Asilo Bezerra de Menezes 32 Domingo

or Espiritual: Bezerra de Menezes

Nome do Dirigente: Vanderlei Soares Melo/Patricia Bastos Martins

Dia de trabalho: 32 Domingo

Frequéncia: Mensal

Horario: 15h as 17h

Local

de encontro do grupo: Lar dos Velhinhos Bezerra de Menezes

Endereco: Lar dos Velhinhos Bezerra de Menezes — Quadra 14 — Area Especial 1 — Sobradinho - DF

Breve historico

Atividades desenvolvidas desde o ano de 2012.

Objetivos do grupo:

Criar um espago de convivéncia com os voluntdrios e promover atividades de recreagao,
propiciando conforto espiritual, alegria e descontragdo aos idosos;

Assistir os idosos em sua maior caréncia, que é a falta do aconchego familiar;

Dispensar cuidados com a higiene pessoal dos acolhidos e com a limpeza dos espacgos
fisicos do ambiente, oferendo conforto e bem-estar a todos.
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Rotina de trabalho:

Durante a semana, o dirigente faz contato com os voluntarios para definir o que cada um
levard, alimentos para o café da tarde dos idosos, materiais de limpeza ou outros itens de
necessidades identificadas;

Na instituicdo, os voluntarios reinem os alimentos do café e preparam a mesa, enquanto
os funcionarios da Casa reinem os idosos no refeitdrio;

ApOs a preparagao dos alimentos, faz-se uma prece e a leitura do Evangelho;

Apos o café, inicia-se a visita para conversar com os idosos, ouvir suas historias e realizar
atividades recreativas

Prece de encerramento

Perfil do voluntario:

Ter idade igual ou maior de 18 anos;

Boa vontade;

e Assiduidade;

e Pontualidade.

Informacodes adicionais:

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhado, deverd aguardar a alta e esperar

se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo Asilo Bezerra de Menezes 42 Domingo

Mentor Espiritual: Bezerra de Menezes
Nome do Dirigente: Vera Lucia Souto.
Dia de trabalho: 42 Domingo
Frequéncia: Mensal
Horario: 15h as 17h
Local de encontro do grupo: Lar dos Velhinhos Bezerra de Menezes
Endereco: Lar dos Velhinhos Bezerra de Menezes — Quadra 14 — Area Especial 1 — Sobradinho - DF
Breve historico
Essa atividade no Asilo Bezerra de Menezes existe ha mais de 30 anos
Objetivos do grupo:

e Criar um espaco de convivéncia com os voluntdrios e promover atividades de recreacao,
propiciando conforto espiritual, alegria e descontracdo aos idosos;

e Assistir os idosos em sua maior caréncia, que é a falta do aconchego familiar;

e Oferecer um lanche nutritivo, servido pelos voluntarios com apoio dos funcionarios
identificando os idosos que ndo conseguem mastigar/engolir e ajuda-los nessa refeicdo.
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Rotina de trabalho:

e Durante a semana o dirigente faz contato com os voluntarios para definir o que cada um
levard, alimentos para o café da tarde dos idosos, materiais de limpeza ou outros itens de
necessidades identificadas;

e Na instituicdo os voluntarios reinem os alimentos do café e preparam a mesa, enquanto os
funcionarios da Casa reinem os idosos no refeitorio;

e Apds a preparagao dos alimentos, faz-se uma prece e o lanche que é servido pelos
voluntarios;

e Apds o café, inicia-se a visita para conversar com os idosos, ouvir suas histérias e realizar
atividades recreativas;

e Prece de encerramento e avisos administrativos.
Perfil do voluntario:

e Ter idade igual ou maior de 18 anos;

e Boa vontade;

e Assiduidade;

e Pontualidade.
Informagodes adicionais:

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, deverd aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo de Visita ao Lar Maria Madalena — 22 Sabado

Mentor Espiritual: Madre Teresa de Calcuta
Nome do Dirigente: Marcelo Pereira Tassinari
Dia de trabalho: 22 Sabado

Frequéncia: Mensal

Horario: 14h45 as 16h15

Local de encontro do grupo: Nucleo Bandeirante - SMPW Trecho 3 Q 1 Conjunto A s/n - Nucleo
Bandeirante

Local de atuagao do grupo: Lar Maria Madalena
Publico atendido: Idosos. Conversa fraterna. Bate-papo com os idosos.
Breve historico:

Iniciado no ano de 2005, o Grupo Madre Teresa realiza mensalmente visita ao Lar Maria
Madalena no Nucleo Bandeirante com vista com um convivio com os idosos daquele Lar, com uma
interacdo de didlogo e muita troca de carinho com os mesmos. Em regra, as visitas sdo nos
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segundo sabados de cada més, com encontro na entrada do Lar para a prece e inicio dos
trabalhos.

Objetivo do grupo:

Iniciar os voluntarios no trabalho caritativo com a finalidade de desperta-los para o sentido
da caridade. A visita consiste em uma conversa fraterna com os idosos la albergados.

Rotina de trabalho:

e Prece inicial no estacionamento do asilo;
e Realizagdo da visita;
e Prece de encerramento no estacionamento do asilo

Perfil do voluntario:

e Boavontade
e Assiduidade
e Pontualidade

e Ter aidade igual ou superior a 18 anos. Menores de idade acompanhado do responsavel.

Informagdes adicionais:
e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntdrio esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo de Visita ao Lar Maria Madalena — 32
Domingo

Mentor Espiritual: Maria Dolores

Nome do Dirigente: Marcia Alves de Oliveira Marques
Dia de trabalho: 32 Domingo

Frequéncia: Mensal

Horario: 14h as 17h

Local de encontro do grupo: Lar Maria Madalena - SMPW Trecho 3 Q 1 Conj A s/n - Nucleo
Bandeirante

Publico atendido: Idosos

Breve historico:
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Esse trabalho foi iniciado em 2010.

Objetivo do grupo:

Realizar visitas ao asilo para desenvolver atividades voltadas para assisténcia aos internos

da Casa, interagindo com eles com alegria e descontragao.

Rotina de trabalho:

Encontro dos voluntarios no estacionamento do Lar com oracao inicial;
Informacgdes e orienta¢des quanto a estrutura do asilo e a abordagem aos idosos;
Formacdes de grupos para interagir com os idosos (conversa e entretenimentos);
Oracao final e avaliagao do trabalho no estacionamento do asilo.

Quando possivel reunimos na residéncia de um voluntario para o Evangelho no Lar
Realizacdo de bingo a cada dois meses, com brindes para os idosos.

Perfil do voluntario:

Ser gentil, alegre, saber ouvir e interagir com idosos

Idade igual ou maior de 18 anos e menores acompanhados dos responsaveis.

Informagodes adicionais:

Quando se faz necessario, o Asilo envia uma lista de necessidades materiais ao
coordenador do grupo, para que os voluntdrios, caso queiram, escolham o item da lista que
desejar doar;

Os voluntarios podem também, por iniciativa prépria, levar lembrangas ou brindes, como
material de higiene, roupas, sapatos, entre outros;

O grupo ndo tem o habito de levar itens alimenticios, devido as restrigées alimentares de
muitos idosos. Caso haja necessidade de doacdo destes produtos, a supervisdo do asilo
deve ser consultada.

Observagoes importantes:

Ao se cadastrar o voluntario deverda aguardar o contato do dirigente do grupo.

Caso o voluntdrio esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho
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Nome: Grupo de Visita ao Lar Maria Madalena — 42

Domingo

Mentor Espiritual: Jeronimo Medonga
Nome do Dirigente: Gongalo Alves Pessba
Dia de trabalho: 42 Domingo do més
Freqliéncia: Mensal

Horario: 9h as 11h

Local de encontro do grupo: SMPW Trecho 3, Area Especial 1 e 2, Park Way, Lar Maria Madalena -
Nucleo Bandeirante

Publico atendido: Idosos
Breve historico

O grupo foi formado em 2010, por intermédio da iniciativa do Chefe de Divisdo da DED e de
um dos dirigentes de turma. A ideia inicial era a participacdo dos alunos do estudo sistematizado
com o objetivo de aprender na pratica sobre o trabalho voluntario e a caridade.

As visitas eram realizadas em companhia do dirigente de turma que se tornou o dirigente do
grupo e com o passar dos anos foi-se incorporando os médiuns e demais pessoas que se sentiram
sensibilizados com o trabalho.
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Objetivos do grupo

Contribuir com o fornecimento de alimentacao, verdura e legumes, para os albergados da
Instituicdo e realizar visitas, para o desenvolvimento de atividades voltadas para a assisténcia aos
internos da Casa.

Rotina de trabalho
e Preparar os legumes e verduras para serem armazenados em camera frigorifica;
e lavar;
e Descascar e cortar;
e Embalar;
e Armazenar;

e Oracao final e avaliacdo do trabalho no estacionamento do asilo

Perfil do voluntario

e |dade igual ou maior de 18 anos e menores acompanhados dos responsaveis.

Boa vontade;

Assiduidade;

Pontualidade;

Saber e gostar de interagir com pessoas idosas.

Informacodes adicionais
e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntadrio esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo Assistencial André Luis
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Mentor Espiritual: Olimpia Belém

Nome do Dirigente: Maria Zuleide Gomes Barbosa
Substituto do Dirigente: Francisca Diane Bruno

Dia de trabalho: 22 Domingo

Frequéncia: Mensal

Horario: 7h30 as 13h

Local de encontro: Estacionamento Externo da Comunhao

Local de atuacdo do grupo: Casa de Acolhimentos Sdo Vicente de Paula, Rua José de Melo, 53,
Luziania-GO —tel.: (62) 3321-1561

Publico alvo: Idosos
Breve historico: Iniciado no ano de 1980.

O trabalho integra o grupo mediunico Olimpia Belém sendo a Olimpia a Mentora do Grupo,
mas, um interno chamado Ramiro, que ha muito tempo desencarnou, se apresenta como o
responsavel pelo trabalho com os velhinhos. Ele estd sempre acompanhando o grupo, era
tetraplégico e vivia numa condicdo muito dificil. Desencarnado, apresenta-se como um jovem
bonito, sempre carregado de livros.

Objetivos do grupo

e Criar um espaco de convivéncia com os voluntarios e promover atividades de recreacgao,
propiciando conforto espiritual, alegria e descontracdo a idosos;

e Assistir os idosos em sua maior caréncia, que é a falta do aconchego familiar;

e Dispensar cuidados com a higiene pessoal dos acolhidos e com a limpeza dos espacos
fisicos do ambiente, oferendo conforto e bem-estar a todos.

Rotina de trabalho:

e Encontro no estacionamento da Comunhdo, as 7h30, para uma prece, divisdo dos
voluntarios em equipes responsaveis para as diversas atividades e partida para a instituicao
nos proprios carros. Aqueles que ndo possuem carro vao de carona;

e Faxina nos quartos e patios da instituicdo (equipe responsavel);

Preparacdo do almoco (equipe responsavel);

Auxilio na higiene pessoal dos idosos: banho, corte de cabelo e unhas (equipe responsavel);

Musica ao vivo (equipe responsavel)

Reunido um pouco antes do almogo para homenagear os aniversariantes do més com
leitura do Evangelho e apresentacdo musical.

87



Perfil do voluntario:
e Boa vontade e habilidade para tratar com idosos;

e Assiduidade
e Pontualidade
e Ter aidade igual ou superior a 18 anos. Menores de idade acompanhado do responsavel.

Informagdes adicionais:
e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo Campanha de Fraternidade Auta de Souza

- Auta de Souza
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Mentores Espirituais: Auta de Souza/Paulo de Tarso e Francisco de Assis

Nome do Dirigente: Tereza Xavier da Silva

Dia de trabalho: Sabados

Frequéncia: Semanal

Horario: 14h as 16h

Local de encontro do grupo: Comunhdo Espirita de Brasilia — sala 38 - DPS

Local de atuacao do grupo: Residéncias da Asa Sul, quadras 703 a 712, Plano Piloto, Brasilia-DF
Publico atendido: Familias, idosos e criancgas assistidas pela Comunhao

Breve historico:

A Campanha de Fraternidade Auta de Souza (Campanha do Quilo) é o mais antigo grupo da
Diretoria de Promocao Social. Iniciou-se no ano seguinte a funda¢cdo da Comunh3o. A Campanha
se espelhou em Paulo de Tarso que, para amparar os necessitados, desenvolvia acbes de
arrecadacdo de primeiras necessidades, em favor da Casa do Caminho, durante as suas viagens.
Consta também que Francisco de Assis fazia campanha de arrecadacdo de bens materiais para
distribuir aos pobres. (Revista Auta de Souza, numero 11, pag. 26-27).

Objetivo do grupo

Espalhar Luz nas casas visitadas e arrecadar alimentos ndo pereciveis, roupas, calcados e
géneros diversos, que sdo direcionados para outras acdes da DPS, como assisténcia as familias em
situacdo de vulnerabilidade social, residentes nas cidades administrativas do DF e abrigos de
criancgas e de idosos, etc.

Rotina de trabalho

e Encontro as 14h na sala da DPS, para a prece inicial;
e Partida para o local de atuacao;

e No local os voluntarios se dividem em duas equipes, segundo roteiro pré-determinado,
com a indicagdo de todas as residéncias a serem visitadas, conforme a seguir:

- Uma equipe realiza a primeira visita em novas residéncias

- A outra equipe realiza a visita nas residéncias contatadas na semana anterior para receber as
doacgdes;

e Cada equipe visita dois blocos a cada sabado;

e ApOs as visitas o grupo se reune na Comunhdo/DPS, para a prece de encerramento dos
trabalhos.

Regras de abordagem nas residéncias

e Toca-se a campainha trés vezes, no maximo. Havendo atendimento, o voluntario identifica-
se de forma objetiva e cortés, entre um panfleto com informac6es acerca do trabalho e
avisa que no préximo sabado a equipe retornard para recolher a doagao, caso o morador
aceite fazé-la.
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e Caso o morador ndo se interesse a doar, anota-se no roteiro para que a residéncia ndo seja
visitada posteriormente;

¢ N3o havendo atendimento da campainha, o voluntdrio deve passar o panfleto por debaixo
da porta ou, se for o caso, coloca-lo na caixa de correspondéncia, anotando a ocorréncia;

e Muitas vezes, o contato inicial ocorre pelo interfone. A maioria das pessoas é receptiva e,
algumas pedem maiores esclarecimentos sobre o trabalho, sobre a doutrina espirita, etc...
Entretanto, é expressamente vedado ao voluntario, entrar nas residéncias. Todo contato
deve ocorrer na porta de entrada.

Perfil do voluntario
e Ter aidade igual ou superior a 18 anos. Menores de idade acompanhado do responsavel.
e Educagdo no trato com as pessoas;
e Boa vontade;
e Assiduidade;
e Pontualidade.
Informacodes adicionais

e Trabalho voluntario adequado para os pais das criancas que frequentam o primeiro turno
da Evangelizagdo que coincide com o horario da Campanha Auta de Souza.

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntdrio esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho
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Nome: Grupo Fraternidade Maria de Magdala
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Mentor Espiritual: Paulo de Tarso

Nome do Dirigente: Carlos Augusto de Oliveira Bello
Dia de trabalho: 42 Domingo

Frequéncia: Mensal

Horario: 8h30 as 13h

Local de atuacao do grupo: Instituto Langerton Neves da Cunha - Villa do Boa - S3o Sebastiao,
aproximadamente 23km da Comunhao

Publico alvo: idosos
Breve histdrico

A turma do ESDE-Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita, Maria de Magala, sabado a
noite, fase | do 12 semestre de 2016, incentivada pelos seus dirigentes, Sérgio Castro e Carlos Bello
e, com o apoio da Presidéncia e das Diretorias da Comunhao, criou o Grupo Fraternidade Maria de
Magdala, com o objetivo de otimizar o aprendizado da Doutrina Espirita, por meio da pratica da
promocao social.

O local de atuacdo foi definido apés um dos dirigentes da turma, Sérgio Castro, informar a
precariedade do local, observada quando ele ministrou, no local, uma palestra com tema
doutrindrio.

No inicio de abril de 2016, durante um almoco, foi realizada reunidao com a presidente do
Instituto, a lider comunitdria da Vila do Boa e o dirigente do grupo, para ajustes dos detalhes do
trabalho proposto e, apds, ainda em abril, foram realizadas pelo grupo, duas visitas de
reconhecimento, para avaliacdo das a¢des iniciais.

No dia 15 de maio de 2016, o grupo realizou a primeira atividade com a comunidade
assistida pelo Instituto (homens, mulheres e criancgas), iniciada com um café da manha coletivo,
seguido da limpeza do terreno e a organizagao da biblioteca, culminando com um almoco coletivo.

As doagOes para o evento foram realizadas pelos componentes do grupo e pelos membros
da Diretoria do Instituto.

Objetivos do grupo

Assistir as familias da Villa do Boa, trabalhando valores cristdos e realizando palestra e
conversa fraterna com os adultos, os adolescentes e as criangas da comunidade.

Rotina de trabalho:
No dia da visita:

e Encontro na Instituicdo as 8h30.
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e Preparo do café;
e Prece precedida do café da manha com os assistidos as 9h;
e Preparo do almoco pela equipe encarregada;

e Divisdo das equipes para conversa fraterna, avaliando espaco, quantidade de pessoas e
faixa de maturidade do publico (criancas, adolescentes e adultos) para trabalhar temas
comuns, adequando a linguagem e o conteudo, inserindo valores morais e cristdos;

e Almogo com os assistidos as 12h;
e Arrumacdo da cozinha pelo grupo; e
e Prece de encerramento as 13h.

Perfil do voluntario:
e Boavontade

e Assiduidade
e Pontualidade
e Ter aidade igual ou superior a 18 anos. Menores de idade acompanhado do responsavel.
Informagdes adicionais:
e Adistribuicao de cestas basicas esta sob responsabilidade e administracao do Instituto.
Sao doadas 15 cestas por més.
e Ao se cadastrar o voluntdrio devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e (Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo Manha Fraterna — Comunidade Amor e Luz

Mentor Espiritual: Auta de Souza

Nome do Dirigente: Julio Oliveira

Dia de trabalho: Domingo

Frequéncia: Semanal

Horario: 8h as 12h

Local de encontro do grupo: Comunidade Espirita Cristd Amor e Luz- Samambaia Norte
Endereco: QR 829, Conj 01, lote 01 — Samambaia Norte — Expansao da Samambaia
Local de atuacao do grupo: Comunidade Espirita Crista Amor e Luz- Samambaia Norte

Publico atendido: Familias da Comunidade
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Breve historico:

O trabalho teve inicio no ano de 2009, por meio de um grupo de voluntarios vinculados a
Comunhdo Espirita de Brasilia com a realizacdo de acdes assistenciais em espacos publicos da
comunidade.

Ao longo dos anos mesmo com limitagdes estruturais, o grupo manteve suas atividades de
distribuicdo de alimentos e apoio fraterno fortalecendo o vinculo com a populacdo local.

Em junho de 2016, foi inaugurada a Casa de Apoio da Sopa Fraterna permitindo a ampliagao
e organizacao das atividades. Posteriormente, em agosto de 2017, foi oficialmente constituida a
Comunidade Espirita Crista Amor e Luz, consolidando e expandindo os trabalhos sociais e
espirituais ja desenvolvidos.

Atualmente (2026), a Manha Fraterna faz parte de um conjunto estruturado de acdes
continuas, que incluem assisténcia matérial, apoio espiritual e acompanhamento das familias
assistidas.

Objetivo do grupo:

e Desenvolver acdes sociais e espirituais voltadas ao atendimento de familias em situacdo de
vulnerabilidade social na regido da Expansao da Samambaia Norte;

e Promover o acolhimento fraterno, o fortalecimento moral e espiritual e o apoio social aos
assistidos, buscando contribuir para a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento
integral das familias.

Rotina de trabalho

e 9h — Café da Manha (momentos de promocdo do acolhimento e integracdo entre assistidos
e voluntarios).

- Preparacdo do café da manha e organizacdo dos materiais

- Distribuicdo do café da manh3d as familias participantes (pdo, manteiga e leite com
chocolates ou similares)

e 9h30as 10h30

- Evangelizacao das criangas (Tem como objetivo o de ajudar na formacdo moral e
espiritual das criangas por meio dos ensinamentos do Evangelho.

Divisdo por faixa etaria — Turmas de 04 a 06 anos e de 07 a 12 anos

Palestra publica — Realizada simultaneamente a evangelizagdo, aborda temas
relacionados as Leis Morais do Cristo com foco no fortalecimento familiar, emocional e
espiritual.

e 10h30 - Aplicacdo de passes (Atendimento espiritual complementar realizado por
trabalhadores preparados).

e 11h - Preces de Encerramento das atividades coletivas
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e 11h05 Atendimento Fraterno Individualizado (Escuta qualificada e acolhimento aos
assistidos, orientacbes e possiveis encaminhamentos conforme necessidades
apresentadas)

e 22 e 42 Domingos Distribuicdo de roupas, calgados e enxovais (atendimento necessidades
emergenciais das familias assistidas).

Perfil do voluntario:

° Ter idade igual ou superior a 18 anos;
° Ter Boa vontade e comprometimento;
° Ser assiduo e pontual;

Informagodes adicionais:

e Para os interessados em participar da monitoria na Evangelizacao Infantil ou
Atendimento Fraterno devera estar cursando o ESDE.

e Para Aplicagdo do Passe, o candidato devera ter cursado o curso voltado para a atividade.
e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo Evangelizacao - SAFRA

Mentor Espiritual: Francisco de Assis

Nome do Dirigente: Felipe Morais Menegassi

Dia de trabalho: Sabado

Frequéncia: Semanal

Horario: 8h30 as 11h30

Local de encontro do grupo: Sociedade Assistencial Francisco de Assis - SAFRA

Local de atuagdo do grupo: Quadra 01, Conjunto 10, Lote 09 — Setor Norte — Estrutural/DF
Publico atendido: Criangas.

Breve historico

O trabalho de evangelizacdo acontece na SAFRA h3 aproximadamente 30 anos.

Fundada em 26/06/2006, a Sociedade Assistencial Francisco de Assis — SAFRA é uma
instituicdo civil de carater cientifico, filosdfico, religioso, filantrépico, educacional, cultural de
assisténcia e promogao social, sem cunho politico e sem fins lucrativos. Contando com a
generosidade de varios colaboradores e com o vigor da fé persistente de seus fundadores, a
SAFRA hoje conta com sede prépria na Estrutural. Aos sabados, no periodo matutino sdo
atendidas criancas e jovens de até 21 anos. A comunidade recebe orientacdo sobre a moral crista,
contida no evangelho de Jesus para progredirem aplicando esses principios em suas atividades
cotidianas e nas relagées sociais e familiares.
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Objetivo do trabalho:

Acolher criangas de 2 a 7 anos em atividades ludicas de cunho moral cristd, no periodo em
que a familia (adultos e jovens) assiste palestras com temas relativos a Doutrina Espirita.

Rotina de trabalho:
Antes da visita:

e Orientagdes gerais aos voluntarios, via WhatsApp e e-mail, sobre a preparacao prévia do
trabalho e dirimir duvidas sobre as atividades a serem realizadas, caso necessario;

e Planejamento quanto as necessidades de materiais para as atividades do dia.

No dia da visita:

e Chegada dos voluntarios a SAFRA;

Leitura do Evangelho, Alegria Cristd (canto com as criangas e prece);

Divisdo das turmas por idade;

Café da manh3;

Aulas de evangelizacdo para as criancas;

Almoco;
e Lavar as loucas e organizar a cozinha
e Avaliacdo do trabalho e prece de encerramento.
Perfil do voluntario:
e |dade igual ou superior a 18 anos;
e Boavontade, Assiduidade e pontualidade.
e Ter aidade igual ou superior a 18 anos. Menores de idade acompanhado do responsavel.

Informacodes adicionais:

e Se vocé gosta de cozinhar ou costurar, podera optar para trabalhar nestas areas (cozinha
ou costura)

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntdrio esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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Nome: Grupo — SAFRA ALMOCO SOLIDARIO
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Mentor Espiritual: Irma Clara
Nome do Dirigente: Maria da Paz
Dia de trabalho: Todos os sabados
Frequéncia: Semanal
Horario: 8h as 12h
Local de encontro do grupo: Sociedade Assistencial Francisco de Assis - SAFRA
Local de atuagdo do grupo: Quadra 01, Conjunto 10, Lote 09 — Setor Norte — Estrutural/DF
Publico atendido: Criancas, Jovens e Adultos.
Breve historico
Essa equipe trabalha na confeccdo de almoco para os frequentadores da SAFRA, composto
por criancas, jovens evangelizandos, maes assistidas e comunidade local.

Objetivo do trabalho:

Fazer almogo e servir em marmitas em torno de 200 a 250 unidades todos os sabados para
servir aos frequentadores e a comunidade local.

Rotina de trabalho:
Inicia as 8h30 e finaliza as 12h

Perfil do voluntario:

e De preferéncia que tenha aptiddo para cozinhar ou voluntarios para ajudar no preparo dos
alimentos.

Informagodes adicionais:

e O Voluntario ao se disponibilizar para atividade na SAFRA a coordenadora do projeto
acolher entrara em contato para recep¢ao desse voluntario.

e Se vocé gosta de cozinhar ou costurar, podera optar para trabalhar nestas areas (cozinha
ou costura)

e Ao se cadastrar o voluntario devera aguardar o contato do dirigente do grupo.

e Caso o voluntario esteja em tratamento na Comunhao, devera aguardar a alta e esperar
se sentir melhor para se inscrever ou retornar ao trabalho.
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OUTRAS OPORTUNIDADES DE TRABALHO:

VILLA CRISTA COMUNHAO ESPIRITA DE BRASILIA — AGUAS LINDAS
DE GOIAS

Contato: 61-9445-2291

Endereco:

NOSSO LAR
Contato:

Telefone: 61-3301-1120

WhatsApp: 61-98483-6854/ 61-98153-7311
contato@abrigonossolardf.com.br
adm@nossolardf.org.br

Facebook/Nosso Lar DF

Endereco: Setor de Areas Isoladas Sul (SAIS) Lote "C" Nucleo
Bandeirante — DF

ESTA PROCURANDO TRABALHO VOLUNTARIO NA CIDADE DE
VALPARAISO DE GOIAS?

A CASA DE CARIDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS oferece varias
oportunidades.

Endereco: Rua Minas Gerais, Chacaras Anhanguera, Valparaiso de Goias-
GO - CEP 72870-512

Telefone: 61 —99370-3444

102



ESTA PROCURANDO TRABALHO VOLUNTARIO COM PESSOAS
PORTADORAS DE CANCER DE MAMA?

A Associacao de Mulheres Mastectomizadas de Brasilia — RECOMECAR,
tem varias frentes de trabalho voluntario: Tel 61- 99961-0601
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